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บทสรุปผู้บริหาร 

สภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีพันธกิจท่ีส าคัญคือการให้ค าปรึกษา           
และข้อแนะน าแก่มหาวิทยาลัย ส่งเสริมจรรยาบรรณ ความก้าวหน้าและผดุงเกียรติของคณาจารย์และพนักงาน 
จึงเป็นส่วนหนึ่งในคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการนโยบายบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน กรรมการกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการเฉพาะกิจของมหาลัยในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
บุคลากร ส่วนการด าเนินงานมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน 
เลขานุการและคณะกรรมการด าเนินงาน มี 4 คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย 
จรรยาบรรณ ร้องทุกข์ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ คณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
คณะอนุกรรมการฝ่ายกิจการผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการฝ่ายสื่อสารองค์กร  

การด าเนินงานมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของสภาคณาจารย์และพนักงาน ระหว่างปีงบประมาณ 
2560 - 2562 มีกลยุทธ์จ านวน 4 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์การบริหารและการจัดการ กลยุทธ์การสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตจรรยาบรรณและผดุงเกียรติของบุคลากร กลยุทธ์การสื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างความมีส่วน
ร่วมของประชาคม และกลยุทธ์การพิทักษ์ผลประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร แบ่งการด าเนินงานตาม     
กลยุทธ์ออกเป็น 27 โครงการ มีวิสัยทัศน์ คือ เป็นสภาฯ ท่ีได้รับการยอมรับและเป็นท่ีพึ่งของบุคลากรในการ
รักษาสิทธิประโยชน์และผดุงเกียรติของคณาจารย์พนักงานและมหาวิทยาลัย การท างานมุ่งยึดหลักการ           
รักษาธรรมาภิบาล มีจิตบริการ และท างานเชิงรุก 

ผลการด าเนินงานในปี 2560 – 2561 สรุปได้ว่ามีการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ คือ มีการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ของสภาคณาจารย์และพนักงาน จัดท าผลการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงานเป็น
รายปีมีการประชุมสัญจร ณ ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้งหัวหิน มีการศึกษาข้อมูลงานวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต การจัดการงานส านักงานธุรการและการจัด
ประชุมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การรวบรวมข้อมูลเพื่อการบริหารและรายงานผลการด าเนินงาน    
การพัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน มีการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับประชาคม
ชุมชนและสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดการ
แข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพ มีการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ การผดุงเกียรติของบุคลากรจัด
งานเพชรเฟื่องฟ้าขจร มีการจัดท าเว็บไซต์สภาคณาจารย์และพนักงาน การประชุมระดมความคิดเห็นของ
ประชาคมเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย การรวบรวมผลการติดตามสถานสถานการณ์และ
ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย การเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันสู่ประชาคม
และสาธารณะ การส่งเสริมความรู้ รักษาสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร การรับเร่ืองร้องเ รียนและ
ร้องทุกข์ของบุคลากร  การตรวจสอบปัญหาและธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
   
 
 
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทอดศักด์ิ  ศรีสุรพล 
        ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 
 
 



 

ค าน า 
  บทบาทสภาคณาจารย์และพนักงาน ด าเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
พ.ศ. 2558 มาตรา 25 ก าหนดหน้าท่ีสภาคณาจารย์และพนักงานไว้ 4 ข้อ โดยสรุป คือ ให้ค าปรึกษา 
และข้อแนะน าแก่มหาวิทยาลัย ส่งเสริมจรรยาบรรณ ความก้าวหน้า และผดุงเกียรติของคณาจารย์และพนักงาน 
    ในช่วงหนึ่ งปีกรรมการสภาคณาจารย์และพนั กงานด าเนินงานตามบทบาทและหน้าท่ี 
ท่ีก าหนดไว้ ในพระราชบัญญัติฯ รวมท้ังมีส่วนผลักดันสิทธิประโยชน์ของบุคลากร และเป็นตัวเชื่ อม ใน 
การติดต่อสื่อสารระหว่างฝ่ายบริหารกับประชาคมของมหาวิทยาลัย การสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และลดความขัดแย้งในองค์กร มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารกับกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน เพื่อให้การด าเนินงานของผู้บริหารและสภา
คณาจารย์และพนักงานด าเนินงานไปในแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยภายใต้แนวคิด
ประเทศไทย 4.0 และสวนดุสิต 5.0 สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีพันธกิจในการด าเนินงาน 
เพื่อให้เกิดขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร ตอบสนองกลยุทธ์ในการจัดการขององค์กรสวนดุสิต สามารถท างานไดตาม
ภารกิจ สร้างประสิทธิภาพของบุคลากรให้เต็มศักยภาพ จะส่งเสริมความก้าวหน้าและผดุงเกียรติของสภาคณาจารย์
และพนักงาน ตลอดไป 

                                                          

       สภาคณาจารย์และพนักงาน                    
          มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
                                                    กันยายน 2561 
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 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 



 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ ศรีสุรพล 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

(ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2559) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาระ  มีผลกิจ 
รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

(ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2559) 

นายอาณัติ   สนธิทรัพย์ 
เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

(ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2560) 

นายณัฐวุฒิ  ตันมณี 
เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

(ด ารงต าแหน่ง เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2559) 



 

  

 

  

นายครรชิต อนุกลู นายพศนิ  อนิทา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร ปักษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระสิทธิ์  ทรงม้า นายอดุมวิทย์  วนักุมภา  นายณฐัวุฒิ  ตันมณ ี

อาจารย์ ดร.พนัชัย เม่นฉาย นายสกล  โพฉลาด นางสาวสุชานนั  ลภัสุวรรณ 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 



 

 
 

 

  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชัย บุษบงค ์ อาจารยร์ติญา นนธิราช ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ุสิต อังธารารักษ์ 

นางสาวกานดา ธาราภูมิ 

(ด ารงต าแหน่ง 7 ก.ย. 2559) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ เฉลิมทอง 

(ด ารงต าแหน่ง 27 ม.ค. 2560) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริัฐ ชวนชม 

(ด ารงต าแหน่ง 19 ม.ค.2560) 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

นางสาวธีรดา   บุญยศ 

(ด ารงต าแหน่ง 22 ส.ค. 2560) 



 

บทบาทและหน้าที่สภาคณาจารย์และพนักงาน 

 

 

 

คณะอนุกรรมการ บทบาทและหน้าที่ รายชื่อคณะอนุกรรมการ 

1. คณะอนุกรรมการพัฒนา 
   วิชาการ วิจัย และ 
   นวัตกรรม 
 

1. ศึกษาและวิจัยเพือ่การพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้มี 
   ความเข้มแข็ง 
2. น าเสนอข้อมูลที่เปน็ประโยชนท์ี่จะน าไปสู่การพัฒนา 
   และส่งเสริมคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย 
3. ให้ข้อเสนอแนะมหาวิทยาลัยในการจดัหาส่ิงอ านวย 
   ความสะดวกให้เกิดความพรอ้มในงานวชิาการ การวิจัย  
   และการปฏบิัติงานของคณาจารย์ และพนักงาน 
 
โครงการน าเสนอ 
1. โครงการ “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานในรั้ว
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต” 

1. อาจารย์ ดร.พันชัย  เม่นฉาย 
2. ผศ.ดุสิต  อังธารารักษ์ 
3. ผศ.ดร.สุระสิทธิ์  ทรงม้า 
4. ผศ.ดร.ธนากร  ปักษา 
5. นายครรชิต  อนุกลู 
6. ผศ.ดร.จิรัฐ  ชวนชม 
 
 

2. คณะอนุกรรมการกิจการ 
   ผู้ปฏิบัตงิานใน    
   มหาวิทยาลัย 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบและให้ข้อเสนอแนะกบั 
   มหาวิทยาลัยในการบริหารจดัการบุคลากรให้มีความสุข  
   ความม่ันคง และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
โครงการน าเสนอ 
1. โครงการเพชรเฟือ่งฟ้าขจร ประจ าปี พ.ศ. 2560 

1. ผศ.ดร.ธนากร  ปักษา    
2. อาจารย์รติญา  นนธริาช 
3. นายอดุมวิทย์  วนักุมภา 
4. นายอาณัติ  สนธิทรัพย ์

3. คณะอนุกรรมการสื่อสาร 
   องค์กร 

1. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารระหวา่ง 
   ผู้บริหารกบับุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
2. เผยแพร่อ านาจหน้าที่ สภาคณาจารย์และพนักงาน ผลการ 
   ด าเนนิงานกิจกรรม  และส่ือสารท าความเข้าใจกบับุคลากร 
   ภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในรูปแบบที่หลากหลายได้แก ่ 
   ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) และผ่าน 
   เครือข่ายสังคมออนไลน์ (social media) 
3. รายงานผลการด าเนินงานใหส้ภาคณาจารย์ทราบเปน็ 
   ประจ า 
4. ด าเนินการอืน่ๆ ตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 
 
โครงการน าเสนอ 
1. โครงการสวนดุสิตในยุค 5.0 กับความท้าทายใหม่ใน 
โลกการศึกษา 
 

1. ผศ.ดร.สุระสิทธิ์  ทรงม้า   
2. นายพศิน  อินทา 
3. ผศ.ดร. ฉัตรชัย บุษบงค ์
4. นางสาวกานดา ธาราภูมิ 
5. นายสกล  โพฉลาด 
6. นายอุดมวิทย์  วันกุมภา 
7. นายอาณัติ  สนธิทรัพย ์
8. ผศ.ดร.จรูญ  เฉลิมทอง 
 
 

4. คณะอนุกรรมการ 
   กฎหมาย จรรยาบรรณ  
   ร้องทุกข์ สวสัดิการและ 
   สิทธิประโยชน์ 

1. รับข้อรอ้งเรียนและข้อรอ้งทุกข์ ของคณาจารย์และพนักงาน 
   มหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมความรู้และรักษาสิทธิประโยชน์ของบุคลากร  
3. สร้างธรรมาภบิาลให้เกิดขึ้นในองค์กร 
 
โครงการน าเสนอ 
1. โครงการประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานสัญจร 

1. ผศ.ดร.สาระ  มีผลกิจ   
2. นางสาวสุชานนั  ลภัสุวรรณ   
3. นายณัฐวฒุิ  ตันมณ ี
4. อาจารย์รติญา  นนธิราช 
5. นางสาวธีรดา บุญยศ 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
แผนยุทธศาสตร์ 
ของสภาคณาจารย์ 

และพนักงาน 
ปีงบประมาณ 2560-2562 
 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์   เป็นสภาคณาจารย์และพนักงานที่ได้รับการยอมรับและเป็นที่พึ่ง 
      ของบุคลากรในการรักษาสิทธิประโยชน์และผดุงเกียรต ิ
            ของคณาจารย์พนักงานและมหาวิทยาลัย 

 

พันธกิจ 
1. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่มหาวทิยาลยั 
2. ส่งเสริมจรรยาบรรณ และความก้าวหน้าของคณาจารย์และพนกังาน 
3. ผดุงเกียรติของคณาจารย์และพนักงาน 

 

วัฒนธรรมในการท างาน 
 1. จิตสาธารณะ 
 2. มีหลักการ 
 3. รักษาธรรมาภิบาล 
 4. ท างานเชิงรุก 
 

 



 

กลยุทธ์ของสภา
คณาจารย์และ

พนักงาน 
แผนกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ 

1. กลยุทธ์การบริหาร 
   และการจัดการ 

1.1 การจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีงบประมาณ 2560-2562 
1.2 การจัดท าผลการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
    เป็นรายป ี
1.3 การจดัการงานส านักงาน ธรุการและการจัดประชุมให้มี 
    ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
1.4 การรวบรวมข้อมูลเพือ่การบริหารและรายงานผลการ    
    ด าเนนิงาน 
1.5 การพฒันาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 
1.6 การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับประชาคมชุมชน 
    และสถาบนัอดุมศึกษาต่าง ๆ 

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ ศรีสุรพล) 
เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน (นายอาณัติ  สนธิทรัพย์) 
 
เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน (นายอาณัติ  สนธิทรัพย์) 
 
เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน (นายอาณัติ  สนธิทรัพย์) 
 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ ศรีสุรพล) 
 

 
 
 
 
 
 
 
ปะจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 - 
2562 

2. กลยุทธ์การสร้าง 
   เสริมคุณภาพชีวิต 
   จรรยาบรรณและ 
   ผดุงเกียรติของ 
   บุคลากร 

2.1 การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 
2.2 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติตามหลักจรรยาบรรณ 
 
2.3 การผดุงเกียรติของบุคลากร งานเพชรเฟือ่งฟ้าขจร 
 
2.4 การศึกษาข้อมูล งานวิจัย ความอยู่ดีมีสุขของบุคลากร 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รอ้งทุกข์ฯ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาระ มีผลกิจ) 
คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รอ้งทุกข์ฯ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาระ มีผลกิจ) 
คณะอนุกรรมการกิจการผู้ปฏบิัตงิานฯ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร ปักษา) 
คณะอนุกรรมการพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม  
(อาจารย์ ดร.พันชัย เม่นฉาย) 

3. กลยุทธ์การสื่อสาร 
   ประชาสัมพันธ์และ 
   สร้างความมีส่วน 
   ร่วมของประชาคม 

3.1 การจดัท าเวบ็ไซต์ สภาคณาจารย์และพนกังาน 
 
3.2 การประชุมระดมความคิดเห็นของประชาคมเพื่อแสวงหา   
    แนวทางในการพัฒนามหาวทิยาลัย 
3.3 การรวบรวมผลการติดตามสถานสถานการณ์และความ 
    เคลื่อนไหวต่าง ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
3.4 การเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลที่เป็นปจัจุบนัสู่ประชาคม 
    และสาธารณะ 
 

คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กร  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระสิทธิ์ ทรงม้า และนายพศนิ อนิทา) 
คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กร  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระสิทธิ์ ทรงม้า และนายพศนิ อนิทา) 
เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน (นายอาณัติ  สนธิทรัพย์) 
คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กร  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระสิทธิ์ ทรงม้า และนายพศนิ อนิทา) 



 

กลยุทธ์ของสภา
คณาจารย์และ

พนักงาน 
แผนกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ 

4. กลยุทธ์การพิทักษ ์
    ผลประโยชน์และ 
    สวัสดิการของ 
    บุคลากร 

4.1 การส่งเสริมความรู้ รักษาสทิธิประโยชน์และสวัสดิการ 
    ของบุคลากร  
4.2 การรับเรื่องร้องเรียนและรอ้งทุกข์ของบุคลากร 
 
4.3 การตรวจสอบปัญหาและธรรมาภบิาลในการด าเนนิงาน 
    ของมหาวิทยาลัย 

คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รอ้งทุกข์ฯ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาระ มีผลกิจ) 
คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รอ้งทุกข์ฯ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาระ มีผลกิจ) 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ ศรีสุรพล) 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3  
ผลการด าเนินงาน  

ประจ าปี 2560 – 2561  

(เมษายน 2560 – กันยายน 2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการในปี 2560 – 2561 

ล าดับที่ กิจกรรม/โครงการ 

1 การจัดท าเว็บไซต์ สภาคณาจารย์และพนักงาน 
1.1 เว็บไซต์สภาคณาจารย์และพนักงาน 

2 การประชุมระดมความคิดเห็นของประชาคมเพื่อแสวงหาแนวทาง 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
2.1 โครงการประชุมสภาสัญจรสภาคณาจารย์และพนักงาน 
2.2 โครงการสวนดุสิตในยุค 5.0 กับความท้าทายใหม่ในโลกการศึกษา 

3 การศึกษาขอ้มูล งานวิจัย ความอยู่ดีมีสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 
3.1 โครงการ “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานในร้ัวมหาวิทยาลัย   
สวนดุสิต” 

4 กิจกรรมการสร้างเครือขา่ยและความร่วมมือกับประชาคม ชุมชน 
และสถาบันอุดมศึกษาตา่งๆ 
4.1 การเข้าร่วมพิธีเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดกประยุกต์ 2 ธรรมาสน์  
   เฉลิมพระเกียรติฯ 
4.2 กิจกรรมส่งความสุขปีใหม่ประชาคมสวนดุสิต 2561 
4.3 โครงการวิจัยเร่ือง ตัวแบบคะแนนศักยภาพชุมชนท่องเท่ียว 

5 การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตของบุคลากร  
5.1 โครงการกีฬาบุคลากร Sport for Health 

6  การผดุงเกียรติของบุคลากร 
6.1 โครงการเพชรเฟื่องฟ้าขจร ประจ าปี 2560 

7 การส่งเสริมความรู้ รักษาสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร 
7.1 การประกันสุขภาพแบบกลุ่มส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

8 การรวบรวมผลการติดตามสถานการณ์และความเคลื่อนไหวทันต่อข้อมูล
ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

9 การเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลที่เป็นปัจจุบันสู่ประชาคมและสาธารณะ 

10 การรับฟังข้อเสนอแนะของบุคลากร 
10.1 การติดตามข้อเสนอแนะของบุคลากร 

  



 

1. การศึกษาขอ้มูล งานวิจัย ความอยู่ดีมีสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- โครงการ “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานในรั้วมหาวิทยาลัยสวนดุสิต” 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
โครงการวิจัยปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต           

มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับของความสุขในการปฏิบัติงานและปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต การวิจัยในคร้ังนี้ได้สุ่มตัวอย่างกลุ่มประชากรบุคลากร    
สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 427 คน จากจ านวนบุคลากร
ท้ังหมด 2,387 คน แบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการ 235 คน และเป็นบุคลากรสายสนับสนุน 192 คน     
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติ เชิงบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปร เพื่ออธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows ส่วนการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ปฏิบัติ งานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิตด้ วยสถิติ การถดถอย (Regression Analysis)              
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปร
สวัสดิการ พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระดับความพึงพอใจในด้านสวัสดิการในภาพรวมอยู่
ระดับปานกลางถึงมากซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.51 – 3.44 โดยมีความพึงพอใจในสวัสดิการด้านสุขภาพ
อนามัยมากท่ีสุด (Mean = 3.44, S.D. = 1.13) เช่น ในด้านสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล        
การตรวจสุขภาพประจ าปี หรือการให้ลาป่วย หรือการลาพักฟื้นเมื่อมีการเจ็บป่วย รองลงมา คือ 
สวัสดิการด้านการศึกษา (Mean = 2.81, S.D. = 1.41) เช่น การส่งเสริมการลาศึกษาต่อเป็นต้น         
เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ตัวแปรความสุขในการท างาน พบว่า บุคคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระดับ
ความพึงพอใจความสุขในการท างานอยู่ระดับน้อยถึงมากซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.16 – 3.85 โดยมีความ
พึงพอใจในการท างานมากท่ีสุด (Mean = 3.85, S.D. = 1.00) รองลงมาคือมีอารมณ์ทางบวกต่อความสุข
ในการท างาน (Mean = 3.68. S.D. = 1.07) เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ตัวแปรสภาพแวดล้อมภายนอก 
พบว่า บุคคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระดับความพึงพอใจสภาพแวดล้อมภายนอกอยู่ระดับน้อยถึงมาก
ท่ีสุดซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.09 – 4.18 โดยมีความพึงพอใจสภาพแวดล้อมด้านครอบครัวมากท่ีสุด 
(Mean = 4.18, S.D. = 1.00) รองลงมาคือด้านความสมดุลระหว่างชีวิตในการท างาน (Mean = 2.96, 
S.D. = 1.32) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ตัวแปรคุณภาพชีวิตในการท างาน พบว่า บุคคลากร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระดับความพึงพอใจคุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ระดับปานกลางถึงมาก          
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.74 – 3.37 โดยมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยมากท่ีสุด           
(Mean = 3.37, S.D. = 1.18) และมีความพึงพอใจต่อประโยชน์เก้ือกูล (Mean = 2.74, S.D. = 1.14)     
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยใคร่น าเสนอให้กับผู้บริหารได้ทราบเพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐาน ในการก าหนดแนวทางการเสริมสร้างความสุขและการปรับปรุงคุณภาพชีวิตในการท างานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยและยังเป็นองค์ความรู้ส าหรับผู้ท่ีสนใจเก่ียวกับเร่ืองคุณภาพชีวิตในการท างาน     
และความสุข ในการท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
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