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บทสรุปผูบริหาร 

  สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีพันธกิจท่ีสําคัญคือการใหคําปรึกษาและ

ขอแนะนําแกมหาวิทยาลัย สงเสริมจรรยาบรรณ ความกาวหนาและผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงาน จึง

เปนสวนหนึ่งในคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการนโยบายบายบุคลากรประจํามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงาน กรรมการกองทุนสะสมเล้ียงชีพ คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

การบริหารงานบุคคล  และคณะกรรมการเฉพาะกิจของมหาลัยในสวนท่ีเก่ียวของกับบุคลากร สวนการ

ดําเนินงานมีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน ประกอบดวย ประธาน รองประธาน เลขานุการและ

คณะกรรมการดําเนินงาน มี 4 คณะอนุกรรมการ ประกอบดวยคณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย จรรยาบรรณ 

รองทุกข สวัสดิการและสิทธิประโยชน คณะอนุกรรมการฝายพัฒนาวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 

คณะอนุกรรมการฝายกิจการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการฝายส่ือสารองคกร  

  การดําเนินงานมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสภาคณาจารยและพนักงาน ระหวาง

ปงบประมาณ 2560-2562 มีกลยุทธจํานวน 4 กลยุทธคือ กลยุทธการบริหารและการจัดการ กลยุทธการสราง

เสริมคุณภาพชีวิตจรรยาบรรณและผดุงเกียรติของบุคลากร กลยุทธการส่ือสารประชาสัมพันธและสรางความมี

สวนรวมของประชาคม และกลยุทธการพิทักษผลประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร แบงการดําเนินงานตาม

กลยุทธออกเปน 27 โครงการ วิสัยทัศนคือเปนสภาฯ ท่ีไดรับการยอมรับและเปนท่ีพ่ึงของบุคลากรในการรักษา

สิทธิประโยชนและผดุงเกียรติของคณาจารยพนักงานและมหาวิทยาลัย การทํางานยึดหลักการ รักษาธรรมาภิ

บาล มีจิตบริการและทํางานเชิงรุก 

  ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 - 2560 สรุปไดวามีการดําเนินงานจริงท้ังส้ิน 10 

กิจกรรม/โครงการคือ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสภาคณาจารยและพนักงาน จัดทําผลการดําเนินงาน

ของสภาคณาจารยและพนักงานเปนรายป มีการศึกษาขอมูลงานวิจัยเร่ืองความอยูดีมีสุขของบุคลากร

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต การจัดการงานสํานักงานธุรการและการจัดประชุมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การรวบรวมขอมูลเพ่ือการบริหารและรายงานผลการดําเนินงาน การพัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย

และพนักงาน มีการสรางเครือขายและความรวมมือกับประชาคมชุมชนและสถาบันอุดมศึกษาตางๆ การสงเสริม

กิจกรรมเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

               มีการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ การผดุงเกียรติของบุคลากรจัดงาน

เพชรเฟองฟาขจร มีการจัดทําเว็บไซตสภาคณาจารยและพนักงาน การประชุมระดมความคิดเห็นของประชาคม

เพ่ือแสวงหาแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย การรวบรวมผลการติดตามสถานสถานการณและความ

เคล่ือนไหวตางๆท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย การเผยแพรขาวสารและขอมูลท่ีเปนปจจุบันสูประชาคมและ

สาธารณะ การสงเสริมความรู รักษาสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร การรับเร่ืองรองเรียนและรอง

ทุกขของบุคลากร การตรวจสอบปญหาและธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทอดศักด์ิ  ศรีสุรพล) 

        ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
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คํานํา 

 
  บทบาทสภาคณาจารยและพนักงาน (สคพ.) ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

พ.ศ. 2558 มาตรา 25 กําหนดหนาท่ีสภาคณาจารยและพนักงานไว 4 ขอ แตโดยสรุปคือใหคําปรึกษา 

และขอแนะนําแกมหาวิทยาลัย สงเสริมจรรยาบรรณ ความกาวหนาและผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงาน 

             ในชวงปท่ีผานมา กรรมการสภาจากคณาจารยและพนักงานดําเนินงานตามบทบาทและ 

ทํากิจกรรมตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติ มีสวนผลักดันใหมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาและเปนสวนเชื่อมใน 

การติดตอส่ือสารระหวางฝายบริหารกับประชาคมของมหาวิทยาลัย การสรางความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยกับกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ     รวมท้ังลดความขัดแยง

ในองคกร  มีการเปดโอกาสใหผูบริหารและกรรมการสภาฯ ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ฝายบริหารก็รับฟง

ขอคิดเห็นจากสภาคณาจารยและพนักงานดวยความเขาใจและนําไปรวมพิจารณาในการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัย 

          ภายใตแนวคิดประเทศไทย 4.0 และสวนดุสิต 5.0 สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย

สวนดุสิตท่ีมีพันธกิจในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดขวัญและกําลังใจแกบุคลากร ตอบสนองกลยุทธในการจัดการ

ขององคกรสวนดุสิต สามารถทํางานไดตามภารกิจ สรางประสิทธิภาพของบุคลากรใหเต็มศักยภาพ จะสงเสริม

ความกาวหนาและผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงานตลอดไป 

                                                                              

       สภาคณาจารยและพนักงาน                    

          มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

                                                    พฤษภาคม 2560 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทอดศักด์ิ ศรีสุรพล 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

(ดํารงตําแหนง เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2559) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สาระ  มีผลกิจ 

รองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

(ดํารงตําแหนง เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2559) 

นายณัฐวุฒิ  ตันมณี 

เลขานุการคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน 

(ดํารงตําแหนง เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2559) 

คณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน 
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นายครรชิต อนุกูล นายพศิน  อนิทา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร ปกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุระสิทธิ์  ทรงมา นายอดุมวิทย  วนักุมภา นายอาณัติ  สนธิทรัพย 

อาจารย ดร.พนัชัย เมนฉาย นายสกล  โพฉลาด นางสาวสุชานนั  ลภัสุวรรณ

คณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน 
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อาจารย ดร.ฉัตรชัย บษุบงค อาจารยรติญา นนธิราช ผูชวยศาสตราจารยดุสิต อังธารารักษ 

นายวนัสวี ดีนิสสัย 

(ดํารงตําแหนง 1 พ.ค. 2559) 
 

คณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานที่พนวาระ 

2559)

นางสาวกานดา ธาราภูมิ 

(ดํารงตําแหนง 7 ก.ย. 2559) )

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เฉลิมทอง 

(ดํารงตําแหนง 27 ม.ค. 2560)

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เฉลิมทอง ผูชวยศาสตราจารย ดร.จริัฐ ชวนชม 

(ดํารงตําแหนง 19 ม.ค.2560) 

ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ศรีสุดา  วงศวิเศษกุล 
อาจารยวันวิสาข พงษปลื้ม นางสาวพรพิมล นามวงค นายวโิรจน  พยัคพนัธุ 

คณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน 
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บทบาทและหนาท่ีสภาคณาจารยและพนักงาน 

 

คณะอนุกรรมการ บทบาทและหนาที ่ รายช่ือคณะอนุกรรมการ 

1. คณะอนุกรรมการพัฒนา 
   วิชาการ วิจัย และ 
   นวัตกรรม 
 

1. ศึกษาและวิจัยเพือ่การพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิตใหมี 
   ความเขมแข็ง 
2. นําเสนอขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีจะนําไปสูการพัฒนา 
   และสงเสริมคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
3. ใหขอเสนอแนะมหาวิทยาลัยในการจดัหาส่ิงอํานวย 
   ความสะดวกใหเกิดความพรอมในงานวชิาการ การวิจัย  
   และการปฏบิัติงานของคณาจารย และพนักงาน 
 
 
โครงการที่มีแผนจะดําเนินการมีดังน้ี 
1. โครงการ “สรางความอยูดีมีสุข ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
   สวนดุสิต” 

1. อาจารย ดร.พันชัย  เมนฉาย 
2. ผูชวยศาสตราจารยดุสิต   
   อังธารารักษ 
3. ผูชวยศาสตราจารย  
   ดร.สุรสิทธิ์  ทรงมา 
4. ผูชวยศาสตราจารย  
   ดร.ธนากร  ปกษา 
5. นายครรชิต  อนุกูล 
6. นายวนัสวี ดนีิสสัย   
7. ผูชวยศาสตราจารย  
   ดร.จิรฐั  ชวนชม 
 

2. คณะอนุกรรมการกิจการ 
   ผูปฏิบตังิานใน    
   มหาวิทยาลัย 
 

1. สงเสริมสนับสนุนใหมีระบบและใหขอเสนอแนะกับ 
   มหาวิทยาลัยในการบริหารจดัการบุคลากรใหมีความสุข  
   ความม่ันคง และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

1. ผูชวยศาสตราจารย 
   ดร.ธนากร  ปกษา    
2. อาจารยวนัวิสาข  พงษปลื้ม 
3. อาจารยรติญา  นนธิราช 
4. นายอดุมวิทย  วนักุมภา 
5. นายอาณัติ  สนธิทรัพย 

3. คณะอนุกรรมการสื่อสาร 
   องคกร 

1. สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารระหวาง 
   ผูบริหารกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
2. เผยแพรอํานาจหนาท่ี สภาคณาจารยและพนักงาน ผลการ 
   ดําเนนิงานกิจกรรม  และส่ือสารทําความเขาใจกับบุคลากร 
   ภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในรูปแบบท่ีหลากหลายไดแก  
   ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-office) และผาน 
   เครือขายสังคมออนไลน   (social media) 
3. รายงานผลการดําเนินงานใหสภาคณาจารยทราบเปน 
   ประจาํ 
4. ดําเนินการอืน่ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โครงการนําเสนอ 
1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพือ่พัฒนามหาวิทยาลัย 
2. โครงการกีฬาเพื่อพัฒนาบุคลากร (แบดมินตัน) 

1. ผูชวยศาสตราจารย  
   ดร.สุระสิทธิ์  ทรงมา   
2. นายพศิน  อินทา 
3. อาจารย ดร. ฉัตรชัย บุษบงค 
4. นางสาวกานดา ธาราภูมิ 
5. นายสกล  โพฉลาด 
6. นายอุดมวิทย  วันกุมภา 
7. นายอาณัติ  สนธิทรัพย 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
   ศรีสุดา  วงศวิเศษกุล 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร. 
   จรูญ  เฉลิมทอง 
 

4. คณะอนุกรรมการ 
   กฎหมาย จรรยาบรรณ  
   รองทุกข สวัสดิการและ 
   สิทธิประโยชน 

1. รับขอรองเรียนและขอรองทุกข ของคณาจารยและพนักงาน 
   มหาวิทยาลัย 
2. สงเสริมความรูและรักษาสิทธิประโยชนของบุคลากร  
3. สรางธรรมาภบิาลใหเกิดข้ึนในองคกร 
โครงการนําเสนอ 
1. โครงการอบรมกฎหมายท่ีบุคลากรทางการศึกษาควรรู 
   และงบประมาณ 
2. โครงการประชุมสภาคณาจารยและพนักงานสัญจร 

1. อาจารย ดร.สาระ  มีผลกิจ   
2. นางสาวสุชานนั  ลภัสุวรรณ 
3. อาจารยวนัวิสาข  พงษปลื้ม   
4. นายณัฐวุฒิ  ตันมณ ี
5. อาจารยรติญา  นนธริาช 
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สวนท่ี 2  
แผนยุทธศาสตร 

ของสภาคณาจารย 

และพนักงาน 
ปงบประมาณ 2560-2562 
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แผนยุทธศาสตรของสภาคณาจารยและพนักงาน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน  เปนสภาคณาจารยและพนักงานที่ไดรับการยอมรับและเปนที่พ่ึง 
ของบุคลากรในการรักษาสิทธิประโยชนและผดุงเกียรต ิ

ของคณาจารยพนักงานและมหาวทิยาลัย 
 

พันธกิจ 
1. ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกมหาวทิยาลยั 
2. สงเสริมจรรยาบรรณ และความกาวหนาของคณาจารยและพนกังาน 
3. ผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงาน 

 

วัฒนธรรมในการทํางาน 
 1. จิตสาธารณะ 
 2. มีหลักการ 
 3. รักษาธรรมาภิบาล 
 4. ทํางานเชิงรุก 
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กลยุทธของสภา
คณาจารยและ

พนักงาน 
แผนกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. กลยุทธการบริหาร 
   และการจัดการ 

1.1 การจดัทําแผนยุทธศาสตรของสภาคณาจารยและพนักงาน 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปงบประมาณ 2560-2562 
1.2 การจัดทําผลการดําเนินงานของสภาคณาจารยและพนักงาน 
    เปนรายป 
1.3 การจดัการงานสํานักงาน ธรุการและการจัดประชุมใหมี 
    ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
1.4 การรวบรวมขอมูลเพือ่การบริหารและรายงานผลการ    
    ดําเนนิงาน 
1.5 การพฒันาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน 
1.6 การสรางเครือขายและความรวมมือกับประชาคมชุมชน 
    และสถาบนัอดุมศึกษาตาง ๆ 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทอดศักดิ ์ศรีสุรพล) 
เลขานุการสภาคณาจารยและพนักงาน (นายณัฐวุฒิ ตันมณี) 
 
เลขานุการสภาคณาจารยและพนักงาน (นายณัฐวุฒิ ตันมณี) 
 
เลขานุการสภาคณาจารยและพนักงาน (นายณัฐวุฒิ ตันมณี) 
 
ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทอดศักดิ์ ศรีสุรพล) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

- 
2562 

2. กลยุทธการสราง 
   เสริมคุณภาพชีวิต 
   จรรยาบรรณและ 
   ผดุงเกียรติของ 
   บุคลากร 

2.1 การสงเสริมกิจกรรมเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 
2.2 การสงเสริมใหบุคลากรปฏบิัติตามหลักจรรยาบรรณ 
 
2.3 การผดุงเกียรติของบุคลากร งานเพชรเฟองฟาขจร 
 
2.4 การศึกษาขอมูล งานวิจัย ความอยูดีมีสุขของบุคลากร 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รองทุกขฯ  
(อาจารย ดร.สาระ มีผลกิจ) 
คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รองทุกขฯ  
(อาจารย ดร.สาระ มีผลกิจ) 
คณะอนุกรรมการกิจการผูปฏบิัติงานฯ  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร ปกษา) 
คณะอนุกรรมการพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม  
(อาจารย ดร.พันชัย เมนฉาย) 

3. กลยุทธการส่ือสาร 
   ประชาสัมพันธและ 
   สรางความมีสวน 
   รวมของประชาคม 

3.1 การจดัทําเวบ็ไซต สภาคณาจารยและพนกังาน 
 
3.2 การประชุมระดมความคิดเห็นของประชาคมเพื่อแสวงหา   
    แนวทางในการพัฒนามหาวทิยาลัย 
3.3 การรวบรวมผลการติดตามสถานสถานการณและความ 
    เคลื่อนไหวตาง ๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลยั 
3.4 การเผยแพรขาวสารและขอมูลท่ีเปนปจจุบนัสูประชาคม 
    และสาธารณะ 
 

คณะอนุกรรมการส่ือสารองคกร  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุระสิทธิ์ ทรงมา และนายพศิน อนิทา) 
คณะอนุกรรมการส่ือสารองคกร  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุระสิทธิ์ ทรงมา และนายพศิน อนิทา) 
เลขานุการสภาคณาจารยและพนักงาน (นายณัฐวุฒิ ตันมณี) 
 
คณะอนุกรรมการส่ือสารองคกร  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุระสิทธิ์ ทรงมา และนายพศิน อนิทา) 
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กลยุทธของสภา
คณาจารยและ

พนักงาน 
แผนกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

4. กลยุทธการพิทักษ 
    ผลประโยชนและ 
    สวัสดิการของ 
    บุคลากร 

4.1 การสงเสริมความรู รักษาสิทธิประโยชนและสวัสดิการ 
    ของบุคลากร  
4.2 การรับเรื่องรองเรียนและรองทุกขของบุคลากร 
 
4.3 การตรวจสอบปญหาและธรรมาภบิาลในการดาํเนนิงาน 
    ของมหาวิทยาลัย 

คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รองทุกขฯ  
(อาจารย ดร.สาระ มีผลกิจ) 
คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รองทุกขฯ  
(อาจารย ดร.สาระ มีผลกิจ) 
ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทอดศักดิ์ ศรีสุรพล) 
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
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กิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการในป 2559 – 2560 

ลําดับท่ี กิจกรรม/โครงการ 

1 การศึกษาขอมูล งานวิจัย ความอยูดีมีสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต 
- โครงการ “สรางความอยูดีมีสุข ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต” 

2 กิจกรรมการสรางเครือขายและความรวมมือกับประชาคม ชุมชน 

และสถาบันอุดมศึกษาตางๆ 

- การเขารวมพิธีเทศนมหาชาติเวสสันดรชาดกประยุกต 2 ธรรมาสน  
   เฉลิมพระเกียรติฯ 
- กิจกรรมประชุมรวมกับสภาคณาจารยและขาราชการ  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3 การสงเสริมกิจกรรมเพ่ือสรางเสรมิคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

- กีฬาเพ่ือสุขภาพ 

4 การผดุงเกียรติของบุคลากร 

- เคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัย 

- การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณแกพนักงานมหาวิทยาลัย 
5 การจัดทําเว็บไซต สภาคณาจารยและพนักงาน 

- เว็บไซตสภาคณาจารยและพนักงาน 

6 การประชุมระดมความคิดเห็นของประชาคมเพ่ือแสวงหาแนวทาง 

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

- โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

- โครงการประชุมสภาสัญจรสภาคณาจารยและพนักงาน  

7 การสงเสริมความรู รักษาสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร 

- การประกันสุขภาพแบบกลุมสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

8 การรวบรวมผลการติดตามสถานการณและความเคลื่อนไหวทันตอขอมูล

ขาวสาร ท่ีเปนประโยชนท้ังทางตรงและทางออม ท้ังภายใน

มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

9 การเผยแพรขาวสารและขอมูลท่ีเปนปจจุบันสูประชาคมและสาธารณะ 

10 การรับฟงขอเสนอแนะของบุคลากร 

- การติดตามขอเสนอแนะของบุคลากร 
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1. การศึกษาขอมูล งานวิจัย ความอยูดีมีสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

1.1 โครงการ “สรางความอยูดีมีสุข ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต”  

โดยคณะอนุกรรมการดานการวิจัยและนวัตกรรมสภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ คือ 

 1) เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานองคกรกับความสุขในการทํางานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการสงเสริมความสุขใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 โดยไดแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จํานวน 371 

คน ตามสูตรของ Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% จากจํานวนบุคลากร ท้ังหมด 2,387 คน  

การออกแบบสอบถามไดอาศัยทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow (1954) และองคประกอบท่ีมีผลตอความ 

พึงพอใจในการทํางานของ Locke (1976) และ Lothians (1998) แลวนํามาปรับเพ่ือใหเขากับบริบท

ของการทํางานตามวัฒนธรรมของสวนดุสิตประกอบดวย 4 ตอน คือ คําถามท่ีเปนขอมูลท่ัวไป คําถาม 

ท่ีเปนแบบประเมินความสุข   คําถามท่ีเปนแบบสอบถามความพึงพอใจตอการทํางานในมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต 6 ประเด็นยอยคือ  

 1) งานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

 2) สภาพแวดลอมในการทํางานและส่ิงอํานวยความสะดวก  

 3) ภาวะผูนําและวัฒนธรรมในองคกร  

 4) คาตอบแทน สวัสดิการ และความโปรงใส  

 5) โอกาสท่ีจะนําไปสูความกาวหนาในอาชีพ 

 6) การส่ือสารของบุคลากรในองคกร  

 นอกจากนี้ยังมีคําถามปลายเปดเก่ียวกับความคิดเห็นในการทํางานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เชน 

ส่ิงท่ีประทับใจในมหาวิทยาลัย ขอคิดเห็นในการปรับปรุงมหาวิทยาลัยและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเปน 

ประโยชนตอมหาวิทยาลัยฯ โดยขอคําถามท่ีสรางข้ึนไดถูกนําไปทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีไมใช

กลุ มตัวอย าง จํานวน 30 คน และวิเคราะห  เ พ่ือตรวจสอบความเ ท่ียง (Reliability) ด วยวิ ธี 

การประมาณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeffcient) และนําไปใชจริง

กับกลุมตัวอยาง และทําการวิเคราะหผลดวยสถิติไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปร และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) และการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยการวิเคราะหคาสหสัมพันธ

แบบเพียรสัน เพ่ืออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางดวยโปรแกรม SPSS for Windows  

 นอกจากนั้นไดทําการวิเคราะหเนื้อหาของคําถามปลายเปดเพ่ือเสนอแนะแนวทางการสงเสริม

ความสุขใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผลการวิจัยพบวาบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ท่ีเปนตัวอยางวิจัย จํานวนท้ังส้ิน 371 คน เปนบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 127 คน (รอยละ 34.23) 

เปนบุคลากรสายสนับสนุน 244 คน (รอยละ 65.76) สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 74.12) มีอายุอยู

ระหวาง 31–40 ป มากท่ีสุด (รอยละ 38.30) มีสถานภาพโสด รอยละ 57.95 มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี รอยละ 36.39 มีอายุในการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตํ่ากวา 5 ป และอายุ 5-10 ป
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เทากัน (รอยละ 25.47) เปนพนักงานมหาวิทยาลัยรอยละ 59.36 นอกจากนี้อยูในสังกัดสํานักงานหรือ

หนวยงานรอยละ 67.40 มีเงินเดือนอยูระหวาง 10,001-15,000 บาท รอยละ 26.26 และคาตอบแทน

หรือเงินประจําตําแหนงสวนใหญบุคลากรมีคาตอบแทนหรือเงินประจําตําแหนงตํ่ากวา 10,000 บาท  

รอยละ 73.29  

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรความสุขในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีความสุขในการทํางานอยูในภาพรวมอยู ในระดับมาก  

(M = 3.71, SD = 0.49) จากคะแนนเต็ม 5 โดยบุคลากรมีความสุขในการทํางาน 3 อันดับแรก ไดแก 

 อันดับ  1 ความรูสึกภูมิใจในตัวเอง (M = 4.18, SD = 0.67)  

 อันดับ 2 ความมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชา (M = 4.16, SD = 0.69) 

 อันดับ 3 ความสุขกับการริเร่ิมงานใหมๆ และมุงม่ันท่ีจะทําใหสําเร็จ (M = 4.11, SD = 0.66) 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยขององคกร พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยสวน

ดุสิตมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู ระดับมาก (M = 7.38, SD = 1.67) จากคะแนนเต็ม 10 โดย

บุคลากรมีความพึงพอใจ 3 อันดับแรก ไดแก  

 อันดับ 1 ดานงานท่ีรับผิดชอบ (M = 7.81, SD = 1.38)  

 อันดับ 2 ดานภาวะผูนําและวัฒนธรรมในองคกร (M = 7.59, SD = 1.61)  

 อันดับ 3 ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน (M = 7. 57, SD = 1.65)  

 อันดับสุดทาย ซึ่งมีความพึงพอใจอยูในอันดับท่ี 6 คือ ดานคาตอบแทนสวัสดิการ  

               และความโปรงใส (M = 6.53, SD = 1.90)  

 ผลการวิเคราะหความสุขในการทํางาน จําแนกตามตําแหนงงานปจจุบัน ซึ่งแบงออกเปน 4 กลุม 

คือ กลุมขาราชการ กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ มพนักงานเงินรายได และกลุมลูกจางประจํา  

โดยความสุขในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ท้ัง 4 กลุม ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผลการวิเคราะหดานงานท่ีรับผิดชอบ จําแนกตามตําแหนงปจจุบัน ซึ่ง

แบงออกเปน 4 กลุม คือ กลุมบุคลากรสายวิชาการ กลุมหัวหนาสวนงาน กลุมบุคลากรสายสนับสนุน 

และกลุมผูบริหารในทุกระดับ โดยดานงานท่ีรับผิดชอบของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ท้ัง 4 กลุม 

อยูในระดับมากมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 7.67-7.99 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 1.15-1.48 เม่ือ 

วิ เคราะหความแตกตางของค าเฉล่ียพบว า ด านงานท่ีรับผิดชอบของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือมีกลุมตําแหนงปจจุบันท่ีตางกัน เม่ือพิจารณา 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางานท้ัง 4 กลุม อยูในระดับมากมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 6.89 – 7.86 มีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 1.31 – 1.72 เม่ือวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียพบวา ดานสภาพ

แวดลอมในการทํางานของบุคลากรมหาวิทยาลัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

เม่ือมีกลุมตําแหนงปจจุบันท่ีตางกัน เม่ือวิเคราะหดานภาวะผูนําและวัฒนธรรมในองคกรท้ัง 4 กลุม  

อยู ในระดับมากมีคาเฉล่ียอยู ระหวาง 7.04-8.07 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู ระหวาง 1.33-1.99  

เม่ือวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียพบวา ดานภาวะผูนําและวัฒนธรรมในองคกรของบุคลากร

มหาวิทยาลัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือมีกลุมตําแหนงปจจุบันท่ีตางกัน 

เม่ือพิจารณาดานคาตอบแทน สวัสดิการ และความโปรงใสท้ัง 4 กลุม อยูในระดับมากมีคาเฉล่ียอยู
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ระหวาง 5.89 - 7.03 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 1.75-1.85 เม่ือวิเคราะหความแตกตางของ 

คาเฉล่ียพบวา ดานคาตอบแทน สวัสดิการ และความโปรงใสของบุคลากรมหาวิทยาลัยไมแตกตางกัน 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือมีกลุมตําแหนงปจจุบันท่ีตางกัน เม่ือวิเคราะหดานโอกาส และ

ความกาวหนาในอาชีพท้ัง 4 กลุม อยูในระดับมากมีคาเฉล่ียอยูระหวาง 7.00-7.42 มีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานอยูระหวาง 1.47-1.82 เม่ือวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียพบวา ดานโอกาส และความ 

กาวหนาในอาชีพของบุคลากรมหาวิทยาลัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือ 

มีกลุมตําแหนงปจจุบันท่ีตางกัน เม่ือพิจารณาดานการส่ือสารในองคกรท้ัง 4 กลุม อยูในระดับมากมีคา

เฉล่ียอยูระหวาง 7.11-7.56 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 1.66-1.80 เมื่อวิเคราะหความแตกตาง

ของคาเฉล่ียพบวา ดานการส่ือสารในองคกรของบุคลากรมหาวิทยาลัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือมีกลุมตําแหนงปจจุบันท่ีตางกัน ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

ของเพียรสันระหวางตัวแปรท้ังหมด 28 คู พบวาตัวแปรท้ังหมดมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูระหวาง 0.37-0.84 โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกัน

สูงสุด คือ ดานคาตอบแทน สวัสดิการ และความโปรงใสกับดานโอกาส และความกาวหนาในอาชีพ  

มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.86 รองลงมาคือ ดานโอกาสและความกาวหนาในอาชีพกับดานการ

ส่ือสารในองคกร มีขนาดความสัมพันธเทากับ0.84 สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุดคือ ดาน 

ความสุขในการทํางานกับดานการส่ือสารในองคกร มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.37 สวนการวิเคราะห

ประเด็นท่ีเปน คําถามปลายเปด บุคลากรมหาวิทยาลัยไดระบุถึงสวัสดิการและคาตอบแทนและให

ความเห็นไปในทิศทางเดียวกันในเร่ืองของเงินเดือนไมเพียงพอตอคาครองชีพเนื่องจากคาครองชีพ 

คอนขางสูง รวมถึงสวัสดิการไมคอยมี ท้ังนี้บุคลากรมีความคิดเห็นตอสวัสดิการและคาตอบแทน อยาก

ใหมหาวิทยาลัยมีการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหกับบุคลากรตามความเหมาะสมและควรจัดสวัสดิการใหกับ

บุคลากรท่ีดีกวานี้ เชน การเบิกคาเทอมบุตร คารักษาพยาบาล เปนตน  

 นอกจากน้ีบุคลากรสวนใหญไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับส่ิงท่ีประทับใจของผูบริหารนั้น คือ  

ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีความรู ความสามารถ บุคลิกภาพท่ีดี ประสบการณทํางาน และมีการทํางานท่ี 

เปนระบบมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล นโยบาย ยุทธศาสตร เอกลักษณท่ีชัดเจนในการทํางานสามารถนํา

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไปสูการพัฒนา และรวมถึงความวางใจในตัวผูบริหารในการปฏิบัติงานเพ่ือให

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีชื่อเสียง ท้ังน้ี ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความคิดเห็น ยอมรับในการ

ตัดสินใจของบุคลากร และมีความใกลชิดหรือเปนกันเองระหวางผูบริหารกับบุคลากรมหาวิทยาลัย  

 แตอยางไรก็ตามบุคลากรมหาวิทยาลัยไดแสดงความคิดเห็นไววา ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุ 

60 ปข้ึนไป ควรเปดโอกาสใหผูบริหารรุนใหมไดมีการแสดงความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือมีสวน 

รวมในการบริหารการทํางาน ในการดํารงตําแหนงผูบริหารและควรมีหลักธรรมภิบาลในการคัดเลือก  

ยึดกฎเกณฑและคุณธรรม โดยการเปดโอกาสใหบุคลากรอยางเทาเทียมกัน รวมถึงการบริหารงานของ 

ผูบริหารควรนึกถึงสวนงานเปนหลัก 
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2. การสรางเครือขายและความรวมมอืกับประชาคม ชุมชนและสถาบันอุดมศกึษาตางๆ 

2.1 กิจกรรมพิธีเทศนมหาชาติเวสสันดรชาดกประยุกต 2 ธรรมาสน เฉลิมพระเกียรติฯ 

สภาคณาจารยและพนักงาน รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล และพิธีเทศนมหาชาติเวสสันดรชาดก
ประยุกต 2 ธรรมาสน เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 12 สิงหาคม 2559 โดยมหาวิทยาลัยไดจัดต้ังเปน “กองทุนเทศน
มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ” นํามาสนับสนุนเปนทุนการศึกษาท่ีเรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย ปจจุบันมีเงิน
กวา 3 ลานบาทเศษ ณ อาคารรักตะกนิษฐ ชั้น 1 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เม่ือวันท่ี 28-29 กันยายน 
2559 
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2.2 กิจกรรมประชุมรวมกับสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

    พระนคร 

 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2560 สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดรับเกียรติ
เขาประชุมรวมกับสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ณ หอง
ประชุมรพีพัฒน ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใน
การประชุมคร้ังนี้ ตัวแทนคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน จํานวน 4 คน ประกอบไปดวย ผศ.
ดร.เทอดศักด์ิ ศรีสุรพล ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ผศ.ดร.สุระสิทธ์ิ  ทรงมา นายอาณัติ 
สนธิทรัพยและนายณัฐวุฒิ  ตันมณี เลขานุการและกรรมการ ไดแลกเปล่ียนความรูถึงแนวทาง 
การดําเนินงาน แผนยุทธศาสตร กลยุทธการดําเนินงาน รวมถึงกิจกรรมและโครงการตางๆ ท่ี 
สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยดําเนินการระหวางป 2560-2562  
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ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มอบของท่ีระลึกใหแกประธานและตัวแทนสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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3. การสงเสรมิกิจกรรมเพ่ือสรางเสรมิคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
กิจกรรมกีฬาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 ตามท่ี คณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ไดจัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ประจําป 2559 - 2560 โดยใชกีฬาแบดมินตัน เปนเคร่ืองมือในการสรางเสริมสุขภาพกายและ 
สรางความสัมพันธระหวางหนวยงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ซึ่งกิจกรรมกีฬาไดจัดข้ึน ระหวาง
วันท่ี 6 มีนาคม – 24 เมษายน 2560 ณ อาคารพลศึกษา สรุปผลการแขงขัน โครงการกีฬาเพ่ือ
สุขภาพ “กีฬาแบดมินตันบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั้งท่ี 1” 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
ลําดับท่ี รางวัลชนะเลิศ ชื่อ-สกุล 

1 ประเภทชายคูมือใหม นายกุศล  พิทักษกิจ    นายรชา ดําเกล้ียง 

2 ประเภทหญิงคูมือใหม นางสาวสุภารัช น้ําใจดี    นางสาวนิชา  ดําเกล้ียง 

3 ประเภทคูผสมมือใหม นายธนวัฒน รัตนเดโช    นางสาวไพรินทร  บุญญสิริสกุล   

4 ประเภทชายคูท่ัวไป นายศุภกร  ปรุงศิลปชัย   นายธนวัฒน  รัตนเดโช 

5 ประเภทหญิงคูท่ัวไป นางสาวมนตทิพย  แกวกําเนิด    นางสาวมุจรินทร  เมืองจันทร 

6 ประเภทคูผสมท่ัวไป นางสาวมนตทิพย  แกวกําเนิด    นายภานุมาศ  แสงแกว 

7 ประเภทชายคู 30-39  ป นายฉลองรัตน  บุญวงศ     นายธรรมรัตน  คุณาจินดาพร 

8 ประเภทหญิงคู 30-39  ป นางสาวชนินันทร แยมขวัญยืน   นางสาวจารุณี  วิเทศ 

9 ประเภทคูผสม 30-39  ป นางสาวชนินันทร แยมขวัญยืน   นายธรรมรัตน คุณาจินดาพร 

10 ประเภทคูผสม 40-49  ป นายสธนวัฒน  ประกอบผล   นางสิริลักษณ มณีรัตน 
 

11 ประเภทคูอายุรวม 90 ป   นายบรรจง  วัฒนสาร    นายวิวัฒน ศรีปาน 
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ผลการเก็บรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการกฬีาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

ขอมูลท่ัวไป 

ผลจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  

36 คน แบงเปนนักกีฬา 33 คน และกรรมการตัดสิน 3 คน จําแนกตามเพศ เพศชายตอบแบบสอบถาม 

22 คน เพศหญิงท่ีตอบแบบสอบถาม 14 คน โดยมีอายุเฉล่ียท่ี 36 ป  

ความพึงพอใจโครงการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

ผลการตอบแบบสอบถามการจัดการแขงขันฯ รายดาน พบวาคะแนนเฉล่ียในภาพรวมของ

โครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับมาก (x ̄=3.97) เมื่อแยกเปนรายดาน ดานประโยชนในการเสริมสราง
สุขภาพท่ีแข็งแรงมีความพึงพอใจมากท่ีสุดสูงเปนอันดับท่ี 1 (x ̄=4.58) รองลงมาคือดานการดูแลเอาใจใส
ของผูดําเนินการจัดการแขงขัน มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (x ̄= 4.28) สวนดานมาตรฐานของ
สนามแขงมีคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉล่ียตํ่ากวาดานอ่ืนๆ (x ̄=3.67) 
 

ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ปรับปรุงสนามใหไดมาตรฐาน 

2. แบงรุนใหท่ัวถึงมากกวานี้ครับ 

3. ขอใหแบงประเภทของอันดับมือ ไมควรแบงตามอายุ 

4. อยากใหมีการประชาสัมพันธใหมากกวาเดิม 

5. อยากใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนกีฬาทุกประเภท 

6. อยากใหจัดทุกปเลยครับ 

7. ระยะเวลาจัดนานไป 

8. อยากใหมีการจัดแขงขันแบบนี้ทุกป 

9. ควรเ พ่ิมการประชาสัมพันธ ใหมากข้ึน และจัดประเภทผู เลนให เหมาะสมตาม

ความสามารถ 

10. เพ่ิมการประชาสัมพันธใหมากข้ึน และควรเพ่ิมระยะเวลาในการรับสมัคร และควรมี

ความชัดเจนในการดําเนินโครงการคะ 

11. ควรมีการ PR ใหท่ัวถึง + การแขงขันระยะเวลาเร็วไป  
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ภาพกิจกรรม 
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4. การผดุงเกียรติของบุคลากร 

4.1 เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย 
 สภาคณาจารยและพนักงาน ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการผลักดัน ใหมีการ
จัดทําเคร่ืองหมายประดับคอเส้ือ กระดุม และอินทรธนู สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม
กระบวนการ และขอปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พุทธศักราช 2558  
 โดยขณะน้ีไดดําเนินการจัดทํา (ราง) รูปแบบเคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัย และผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ 
สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรียบรอยแลว โดยจะมีผลบังคับใชเม่ือมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ตอไป 

 
4.2 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณแกพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 สภาคณาจารยและพนักงาน ได เสนอแนะแกมหาวิทยาลัย ถึงการขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณแกพนักงานมหาวิทยาลัย วาสามารถดําเนินการไดหรือไม  โดยเสนอให
มหาวิทยาลัย ทําหนังสือสอบถามไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ถึงขอสงสัยดังกลาว  
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดตอบขอสงสัยตามท่ีมหาวิทยาลัย ดําเนินการถามเปน
ท่ีเรียบรอยแลว โดยผลสรุป คือ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน สามารถ
ดําเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณได โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณาท่ีกําหนด
ไว  
 ท้ังนี้ สภาคณาจารยและพนักงาน ไดดําเนินการติดตามโดยตลอด เพ่ือเปนการพิทักษสิทธ์ิของ
บุคลากรอันพึงได และเปนเคร่ืองเชิดชูเกียรติแกวงศตระกูล อีกท้ังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานตอไป  
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5. การจัดทําเวĖบēÞต สภาคณาจารยและพนักงาน 

เวĖบēÞตสภาคณาจารยและพนักงาน 

 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร รวมถึงการรับฟงขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียนตางๆ ของ 
สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทําไวหลากหลายชองทางเพ่ือใหครอบคลุมบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ โดยเนนย้ําถึงความถูกตองของขอมูล ขาวสาร ท่ีเผยแพรออกไปตองมี
ลักษณะเดียวกัน เพ่ือปองกันการเขาใจท่ีคลาดเคล่ือนหรือเขาใจไมตรงกัน เร่ิมต้ังแตกําหนดประเด็นท่ี
ตองการนําเสนอ อาจเกิดจากผลการประชุมประจําเดือน ผลงานท่ีสภาคณาจารยผลักดันใหเกิดข้ึน หรือ
สาระนารูท่ีมีประโยชนตอบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เม่ือผานมติสภาคณาจารยและพนักงานแลว  
จะมอบหมายผูรับผิดชอบเพ่ือจัดทํารางขอมูลรวมไปถึงภาพประกอบตางๆ เพ่ือทีมอนุกรรมการส่ือสาร
องคกรไดจัดทําเปนอินโฟกราฟกใหเขาใจไดงายข้ึน และขอมติสภาคณาจารยและพนักงานในคร้ังสุดทาย
กอนเผยแพรสูบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ในรูปแบบผานระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-office) 
โปรแกรมไลน (Line) เฟสบุŠค (Facebook) เว็บไซตมหาวิทยาลัย เว็บไซตสภาคณาจารยและพนักงาน 
บอรดประชาสัมพันธบริการอาคาร 2 และแผนพับสงใหตามคณะ หนวยงาน ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง 
รายละเอียดดังภาพท่ี 1  

ภาพท่ี 1 แผนการประชาสัมพันธสภาคณาจารยและพนักงาน 
 เว็บไซตสภาคณาจารยและพนักงาน พัฒนาข้ึนโดยใช Wordpress ซึ่งเปนชนิดเดียวกับท่ีทาง
มหาวิทยาลัยใชงานอยู เพ่ือใหสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน เว็บไซตท่ีพัฒนาข้ึนรองรับการใชงานผาน
มือถือท่ีเรียกวา Responsive โดยมี URL: http://senate.dusit.ac.th/ เน้ือหาภายในเว็บไซตประกอบ
ไปดวยโครงสรางการบริหาร รายชื่อคณะกรรมการ แผนยุทธศาสตร บทบาทหนาท่ี รายงานการประชุม 
ผลงาน ประกาศ/ขอบังคับ และสวนติดตอเราเพ่ือรับฟงขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะ รวมถึงขอมูล 

ประเด็นสําคญัประจําเดือน ผลงาน 

ผานมติท่ีประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน 

มอบหมายผูรับผิดชอบตนเรื่องรางขอมูลและภาพท่ีใชประกอบ สงภายใน 7 วัน 

ทีมอนุกรรมการส่ือสารจดัทําเปนอนิโฟกราฟก 
 

คณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานพิจารณาอนุมัติผาน LINE 

Board Facebook Web Senate แผนพับ/คณะ/

หนวยงาน/ศูนยนอก 
Web 

 
E-office 

สาระนารู 

Line 
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ขาวสาร ภาพถายกิจกรรมตางๆท่ีสภาคณาจารยดําเนินการจัด หรือเขาไปรวมดําเนินการ ซึ่งถือเปนอีก
หนึ่งชองทางท่ีสําคัญในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร รวมถึงรับฟงขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รายละเอียดดังภาพท่ี 2-11  

 
 

ภาพท่ี 2 หนาแรกเว็บไซตสภาคณาจารยและพนักงาน 
 

 
 

ภาพท่ี 3 รายชื่อคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน 
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ภาพท่ี 4 ยุทธศาสตรการทํางานของสภาคณาจารยและพนักงาน 
 

 
 

ภาพท่ี 5 บทบาทหนาท่ีและรายชื่อคณะอนุกรรมการฝายตางๆ 
 

 
 

ภาพท่ี 6 รายงานการประชุมประจําเดือนสภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
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ภาพท่ี 7 ผลงานท่ีเกิดการผลักดันของสภาคณาจารยและพนักงาน 
 

 
 

ภาพท่ี 8 ประกาศ/ขอบังคับท่ีบุคลากรควรรู 
 

 
 

ภาพท่ี 9 หนาติดตอสภาคณาจารยและพนักงาน 
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ภาพท่ี 10 หนารับขอเสนอแนะหรือขอรองเรียนตางๆ 
 

 
 

ภาพท่ี 11 ภาพกิจกรรมตางๆของสภาคณาจารยและพนักงาน 
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6. การสงเสริมความรูรักษาสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากร 
การประกันสุขภาพแบบกลุมสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ดวย สภาคณาจารยและพนักงาน ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ใหพิจารณาขอมูล

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย เร่ือง การประกันสุขภาพกลุมของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยไดนําเขาท่ี

ประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน เพ่ือพิจารณาเลือกสรรเปนระยะเวลา 4 เดือนและนําเสนอขอมูล

สิทธิประโยชนตอมหาวิทยาลัยฯ ในเดือนธันวาคม 2559  ท้ังนี้ ได รับการพิจารณาอนุมัติจาก

มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งดําเนินการดูแลสวัสดิการประกันภัยกลุม โดยคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีความคุมครองท่ีไดรับเพ่ิมเติม ดังนี้ 

รายละเอียดการคุมครอง สิทธิใหม 
กรณีผูปวยนอก (OPD) คร้ังละ 1,500 บาท / วัน / 30 คร้ัง / ป 
กรณีนอนพักรักษาตัว  คาหอง 3,800 บาท / คืน สูงสุด 90 วัน 
เกิดอุบัติเหตุ 4,000 บาท / อุบัติเหตุ 
ทันตกรรม 1,000 บาท / ป  

  

ท้ังนี้ การสงเสริมสวัสดิการของบุคลากร จึงเปนอีกหนึ่งพันธกิจท่ีสภาคณาจารยและพนักงาน ไดมอบ

ใหแกบุคลากร ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  
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7. การประชุมระดมความคิดเห็นของประชาคมเพ่ือแสวงหาแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

7.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
สรุปผลการดําเนนิงานและผลลัพธท่ีได 

สภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนองคกรหนึ่งของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ประกาศใช ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2558 ซึ่งมีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

1) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย  
 2) สงเสริมจรรยาบรรณของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย  

 3) สงเสริมความกาวหนาและผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยและ  
4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย  
การท่ีองคกรจะมีความรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกันดวยดีนั้นจะตองอาศัยการส่ือสาร 

สองทางเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลรวมกันของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และสะทอนความคิดเห็น
จากคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยใหผูบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ ฉะนั้นหนาท่ีสําคัญของสภา
คณาจารยและพนักงาน คือ การส่ือสารระหวางคนในองคกรเพ่ือใหเกิดความรวมมือกันระหวางบุคลากร
และผูบริหาร  

สภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงไดจัดทําโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัย เม่ือวันจันทรท่ี 16 มกราคม 2560 ณ หองประชุมลําพอง 1 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางบุคลากรทุกระดับ 2) ศึกษาความ
คิดเห็นของบุคลากรสวนดุสิตในเร่ืองความกาวหนาในหนาท่ีการงาน และ การผดุงเกียรติของบุคลากร 
และ 3) เพ่ือนําเสนอแผนการจัดการความรูสําหรับเปนแนวทางในการดําเนินงานของสภาคณาจารยและ
พนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยใชวิธีการสนทนากลุมยอยในรูปแบบการจัดการความรู ผูเขารวม
สนทนามีท้ังกลุมหัวหนางานและผูปฏิบัติงาน เปนตัวแทนหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท้ังสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน จํานวน 50 คน  ผลการดําเนินงาน พบวา ผูเขารวมสนทนามีขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ตองมีการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยตองมีการ
กําหนดเปาหมายในการทํางานใหชัดเจน และทําตามแผนท่ีต้ังไว รวมท้ังศึกษาหาความรูในสวนงานท่ี
รับผิดชอบ เชน การเขาอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน เปนตน และตองมีแผนพัฒนาตนเองตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน (ผศ./รศ./ศ . หรือ ชํานาญการ/ 
ชํานาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ) 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตควรสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ และ
จัดกิจกรรมพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน (สายสนับสนุน) อยางตอเนื่อง ตองใหการสนับสนุน สงเสริม เปด
โอกาสใหบุคลากรพัฒนาตนเอง พัฒนาระบบการคัดเลือก “คนใหเหมาะกับงาน” รวมถึงควรจัดกิจกรรม
ยกยองใหรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน การพิจารณาข้ึน
เงินเดือน ควรประเมินจากหลากหลายมิติ เชน ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เปนตน ผูมีสวน
เก่ียวของตองหารือกันเพ่ือกําหนดกระบวนการท่ีชัดเจน ในการพัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงผูบังคับบัญชา หรือตนสังกัดควรกํากับติดตามอยางเครงครัด 
และมหาวิทยาลัยควรสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน เชน 
ทักษะการเขียนผลงาน อุปสรรคในการเขียนผลงาน และการเผยแพรผลงาน และใหการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของบุคลากร ในการเพ่ิมพูนทักษะท่ีจําเปนในหนาท่ี ทักษะดานภาษา ท้ังนี้ บุคลากรมีความ
คาดหวังมากท่ีสุดวา สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ควรเปนกระบอกเสียง 
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แทนคณาจารย คิดแทนบุคลากร สรางความม่ันคงในอาชีพ การตอสัญญาจาง คาตอบแทน สวัสดิการ
ตาง ๆ และผลักดันใหเกิดความเสมอภาคของบุคลากร ซึ่งผลการประเมินจากผูเขารวมโครงการ พบวา 
มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก และตองการใหมีการจัดโครงการนี้บอย ๆ และมีการจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่อง ซึ่งสภาคณาจารยและพนักงาน ไดรายงานผลการจัดโครงการดังกลาวตอมหาวิทยาลัย 
ในรูปแบบรายงานการวิจัยโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ภาพ
บรรยากาศการจัดโครงการแสดงไดดังภาพตอไปนี้  
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7.2 โครงการประชุมสภาสัญจรสภาคณาจารยและพนักงาน 

     ครั้งท่ี 1 วิทยาเขตสุพรรณบุรี วันท่ี 19 มีนาคม 2560 

 คณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ไดจัดโครงการประชุมสภาสัญจรสภาคณาจารยและ
พนักงาน คร้ังท่ี 1 วิทยาเขตสุพรรณบุรี เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟง
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและรับทราบขอมูลจากบุคลากรวิทยาเขต ในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และ
นําเสนอตอผูบริหารตอไป กิจกรรมท่ีจัดข้ึนประกอบไปดวย การเยี่ยมชมศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง
นครนายก ตามดวยกิจกรรมการใหความรูและตอบขอซักถามเก่ียวกับสิทธิประโยชนจากประกันสุขภาพ
กลุม สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยฯ โดยตัวแทนจากบริษัท อเมริกัน อินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส 
จํากัด ดูแลรับผิดชอบโดย บริษัท  เจเอฟอี ไลฟ เซอรวิส จํากัด (ไทยแลนด) และประชุมสภาคณาจารย
และพนักงาน คร้ังท่ี 3(12)/2560 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
 จากการจัดโครงการดังกลาว มีการเก็บแบบสอบถามความพึงพอใจและสรุปได ดังนี้ 
สวนคะแนนเฉล่ียในแตละดาน เปนดังนี้ 
 1. ดานกิจกรรม มีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย        จากคะแนนเต็ม 5 อยู ท่ี 4.29 
 2. ดานการมีสวนรวม มีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย จากคะแนนเต็ม 5 อยู ท่ี 4.63 
 3. ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ มีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย จากคะแนนเต็ม 5 อยูท่ี 4.51 
และผูเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูไดมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรมีการสัญจรใหท่ัวถึงทุกศูนยการศึกษา วิทยาเขต เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น  

    และเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

2. ควรมีการจัดประชุมอยางตอเนื่อง 

3. ควรมีเวทีหรือพ้ืนท่ีในสวนของอาจารยและเจาหนาท่ีใหมากกวานี้ 
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ผลท่ีไดรับตามวัตถุประสงคและเปาหมายการประชุมสัญจรท่ีตั้งไวเปนดังตอไปนี้ 
 สภาคณาจารยและพนักงาน ไดขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและรับทราบขอมูลจากบุคลากรศูนย
การศึกษานอกท่ีต้ังและวิทยาเขต เพ่ือนําเสนอผูบริหารในการพัฒนามหาวิทยาลัยจากแบบสอบถามและ
การแลกเปล่ียนในการประชุม สรุปผลไดดังนี้    
 1.1 วิทยาเขตสุพรรณบุรีกับ มสด.5.0 พบวาจุดเดนคือเนนผลิตบัณฑิตดานอาหารซึ่ง
เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีโครงการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑ มีผลิตภัณฑของวิทยาเขต
เอง ผลิตและจําหนายได โดดเดนทางดานบริการวิชาการสูทองถ่ิน เครือขายความรวมมือกับทองถ่ิน 
บุคลากรมีความพรอมในการกาวสู มสด. 5.0 มีการเรียนการสอนตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มุงม่ัน
การใชพ้ืนท่ีและทรัพยากรของวิทยาเขตอยางคุมคา บุคลากรมีการบูรณาการการทํางานท่ีหลากหลายมี
การนําแนวคิดทางธุรกิจมาประยุกตกับการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ผสมผสานกับเทคโนโลยีสอดคลอง
กับประเทศไทย 4.0       
 1.2 ภาพอนาคตวิทยาเขตสุพรรณบุรีคือ เปนท่ียอมรับของชุมชนและภูมิภาครวมถึงระดับประเทศ
ตอไป ผลิตบัณฑิตเปนท่ีตองการของผูประกอบการใหมากท่ีสุด บุคลากรเปนท่ียอมรับและเชิดหนาชูตา
ของมหาวิทยาลัย เปนวิทยาเขตท่ีเปนศูนยกลางการพัฒนาความรูของจังหวัดและพ้ืนท่ีภาคกลาง เปน
ธุรกิจศึกษา รองรับ มสด. 5.0 เนนการบริหารเชิงรุกโดยมีนักศึกษาเปนสวนรวม เปนศูนยกลางการ
ทองเท่ียวและการดูแลผูสูงอายุของภาคกลางมีเครือขายรวมมือกับจังหวัดและชุมชน 
 1.3 ส่ิงสนับสนุนท่ีวิทยาเขตสุพรรณควรไดรับคือ เครือขายเทคโนโลยีท่ีสมบูรณ สมํ่าเสมอและ
ท่ัวถึง สรางสภาพแวดลอมในการใชชีวิตและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และคุณคาแกสังคมอยางยั่งยืน 
มีการพัฒนาสภาพภายในและทางเชื่อมอาคารใหสมบูรณ การประสานความรวมมือเก่ียวกับกิจกรรมและ
โครงการตางๆกับภายในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงความรูสูทองถ่ินรวมกัน  
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ครั้งท่ี 2 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 

 คณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ไดจัดโครงการประชุมสภาสัญจรสภาคณาจารยและ
พนักงาน คร้ังท่ี 2 ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังนครนายก เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2560 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและรับทราบขอมูลจากบุคลากรศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ และนําเสนอตอผูบริหารตอไป กิจกรรมท่ีจัดข้ึนประกอบไปดวย การเยี่ยมชมศูนย
การศึกษานอกท่ีต้ังนครนายก ตามดวยกิจกรรมการใหความรูและตอบขอซักถามเก่ียวกับสิทธิประโยชน
จากประกันสุขภาพกลุม สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยฯ โดยตัวแทนจากบริษัท อเมริกัน อินเตอรแนชชั่น
แนล แอสชัวรันส จํากัด ดูแลรับผิดชอบโดย บริษัท  เจเอฟอี ไลฟ เซอรวิส จํากัด (ไทยแลนด) และ
ประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน คร้ังท่ี 4(13)/2560 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ หองประชุม
เฟองฟาขจร 
 จากการจัดโครงการดังกลาว มีการเก็บแบบสอบถามความพึงพอใจและสรุปได ดังนี้ 

ความพึงพอใจในเฉล่ียรายขอไดแสดงไวในตารางขางตน สวนคะแนนเฉล่ียในแตละดาน เปนดังนี้  

 1. ดานกิจกรรม มีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย      จากคะแนนเต็ม 5 อยู ท่ี 3.95 

 2. ดานการมีสวนรวม มีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย จากคะแนนเต็ม 5 อยู ท่ี 4.30 

 3. ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ มีคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย  จากคะแนนเต็ม 5 อยูท่ี 4.38

 ดังนั้น คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของโครงการฯ อยูท่ี 4.17 และผูเขารวมโครงการแลกเปล่ียน

เรียนรูไดมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. อยากใหมีการจัดโครงการนี้อยางสมํ่าเสมอและมีการจัดโครงการอยางตอเนื่องเ พ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลซึ่งกันและกัน 

2. อยากใหมีการจัดประชุมสัญจรครบทุกศูนยฯ/วิทยาเขต 

3. อยากใหไดมีการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

4. ทําใหบุคลการในศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังไดรับทราบขอมูลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สภาคณาจารยและพนักงาน ทราบผลงานท่ีไดดําเนินงานและบทบาทของสภาคณาจารยฯ มากข้ึน 

5. ขอเสนอแนะจากผูเขารวม พบวาอยากใหมีเอกสารท่ี AIA นําเสนอแจกใหบุคลากรและ 

มีความชัดเจนในการนําเสนอประกันภัยกลุมมากกวานี้ 
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ผลท่ีไดรับตามวัตถุประสงคและเปาหมายการประชุมสัญจรท่ีตั้งไวเปนดังตอไปนี้ 
 สภาคณาจารยและพนักงาน ไดขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและรับทราบขอมูลจากบุคลากรศูนย
การศึกษานอกท่ีต้ังและวิทยาเขต เพ่ือนําเสนอผูบริหารในการพัฒนามหาวิทยาลัยจากแบบสอบถามและ
การแลกเปล่ียนในการประชุม สรุปผลไดดังนี้    
 1.1 ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก กับ มสด.5.0 พบวาจุดเดนคือมีความเปน
เอกลักษณ พ้ืนท่ีอาคารสวยงาม มีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจน มีการกําหนดกระบวนการ
ทํางานและแนวคิด ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี มีการนําเทคโนโลยีมาใชอยางลง
ตัวและตอเนื่อง มีการคนหาความชํานาญและความสามารถของบุคลากร มาใชประโยชนท้ังการ
เรียนการสอนและบริการวิชาการ อยางเหมาะสม ทําใหเกิดการพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืน 
 1.2 ภาพอนาคตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก คือ เปนวิทยาเขตท่ีไดรับการยอมรับของ
ชุมชนและภูมิภาค รวมถึงระดับประเทศ ทางดานปฐมวัย งานวิจัยชุมชนและบริการวิชาการท่ีเขมแข็ง มี
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานอยางชัดเจน 
 1.3 สิ่งสนับสนุนท่ีศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ควรไดรับคือ เครือขายเทคโนโลยีท่ี
สมบูรณ สมํ่าเสมอและท่ัวถึง เรงปรับปรุงอาคารสถานท่ีและอุปกรณตางๆใหพรอมใชงาน สนับสนุนให
บุคคลในทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาศูนย ดูแลสวัสดิการ การพัฒนาบุคลากรและสรางความมั่นคงให
บุคลากรเพ่ือขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางมีความสุขและทุมเท 
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ภาพกิจกรรม 

 
 

ผูอํานวยการและบุคลากร ศูนยการศĉกษานอกท่ีตัง้นครนายก ตอนรับคณะกรรมการ 

สภาคณาจารยและพนักงานและพาเยี่ยมชมอาคารสéานท่ีโดยรอบศูนยการศĉกษานอกท่ีตั้ง 

กิจกรรม “สาระดีดี จากประกันสุขภาพ

กลุม” โดย ตัวแทนจากบริษัท บริษัท 

อเมริกัน อินเตอรแนชช่ันแนล แอสชัวรันส 

จํากัด ดูแลรับผิดชอบโดย บริษัท  เจเอฟ

อี ไลฟŝ เซอรวิส จํากัด (ไทยแลนด) พรอม

ตอบขอซักถามตางๆ  
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8. การรวบรวมผลการติดตามสถานการณและความเคลื่อนไหวทันตอขอมูลขาวสาร  

   ท่ีเปนประโยชนท้ังทางตรงและทางออม ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

   - ภายในมหาวิทยาลัย 

ตารางกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยท่ีจัดข้ึนท้ังหนวยงานภายในและบริการภายนอก  

การรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

การนําเสนอหัวขอวิจัยเพ่ือขอรับทุนสําหรับคณาจารยใหทันตอเวลา 

การตรวจสุขภาพประจําปบุคลากร 

การมอบนโยบายของผูบริหารมหาวิทยาลัยใหกับคณะ หนวยงาน อาจารย เจาหนาท่ี 

การรับสมัครนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ 

การรองเรียนเร่ืองใบประกอบวิชาชีพของนักศึกษา 

การรับรางวัลการแขงขันของนักศึกษาและบุคลากร 

มติท่ีประชุมของสภามหาวิทยาลัยและจากการประชุมของผูแทนสภาคณาจารยและพนักงาน  

        และความคืบหนาในเร่ืองตางๆ 

ติดตามกิจกรรมท่ีนําเสนอทาง เครือขายประชาสัมพันธ มสด.และประชาคม 

ติดตามกิจกรรมท่ีนําเสนอทางเฟสบุค แฟนเพจ Suan Dusit University 

ติดตามกิจกรรมท่ีนําเสนอทางส่ือตางๆของคณะ สํานัก หนวยงานตางๆ 

ติดตามกิจกรรมท่ีนําเสนอผานทางส่ือโซเชียล 

ฯลฯ 
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- ภายนอกมหาวิทยาลัย 

การติดตามขอมูลขาวสาร ความเคล่ือนไหว กิจกรรม มติ ประกาศ ของ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยตางๆ เครือขายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ครุสภา สกว. วช. หนังสือพิมพ ส่ือโซเชียล โทรทัศน ฯลฯ เชน  

ขาวอุดมศึกษา 

แนวทางการรับนักศึกษาผานแอดมิดชั่นท่ัวประเทศในป 2561  , 

เกณฑการรับสมัครอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ, 

การราง พ.ร.บ.การบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา  

การจัดต้ังกระทรวงอุดมศึกษา , 

สกอ. เปดตัวโครงการ Thai MOOC , 

ทลายแกงทําวุฒิปลอมของสถาบันอุดมศึกษา, 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ, , 

ติดตามการฟองรองขอพิพาทระหวางเจาหนาทีและผูบริหารของมหาวิทยาลัย, 

การใชมาตรา44 ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและการจัดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศการรับสมัครเขารวมสัมมนา เผยแพรผลงาน และประชุมทางวิชาการกับหนวยงาน

ภายนอก 

ผลกระทบการเปดปดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาตามเอเซียน 

การรับสมัครครูผูชวย 2560 ผูไมมีใบประกอบวิชาชีพสมัครได 

ฯลฯ 
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9. การเผยแพรขาวสารและขอมลูท่ีเปนปจจุบันสูประชาคมและสาธารณะ  

โดยผานชองทาง e-Office, Line Facebook เว็บไซตมหาวิทยาลัย เว็บไซตสภาคณาจารยและ

พนักงาน บอรดประชาสัมพันธบริการอาคาร 2  SDU Timeline และสารสภาคณาจารยและพนักงาน 

เชน  

การประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน  

บทบาทหนาท่ีของสภาคณาจารยและพนักงาน  

แนวทางการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ี  

การสํารวจความความคิดเห็นเพ่ือนํามาพัฒนามหาวิทยาลัย 

ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

การรับขอเสนอแนะจากประชาคมพรอมติดตามความคืบหนาและการใหความกระจางและ

แกปญหา 

ความคืบหนาการดําเนินงานในดานตางๆ 

ฯลฯ 
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10. การรับขอเสนอแนะของบุคลากร 

สรุปรายงานการติดตามขอรองเรียนของคณาจารยและเจาหนาท่ี ประจําป พ.ศ. 2559-2560 

ขอเสนอแนะ 
การประชุม ครั้งที่ / วันที ่

ผลการติดตามขอเสนอแนะ 

คร้ังที่ 1(8)/2559  เมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2559 
  1. เรื่องสถานท่ีจอดรถและเครื่องมือและอุปกรณ
การออกกําลังกายของศูนยสุขภาพท่ีชํารุด ซ่ึงไดมี
การรองเรียนไปแลวนั้น มีการติดตามผลเปน
อยางไร 

   
   
1.  ปญหาสถานท่ีจอดรถ กองอาคารไดแกไข โดยหมุนเวียนพนักงาน
รักษาความปลอดภัยทุก 15 วัน เพื่อไมใหอยูซํ้าในจุดเดิมเปนการแกปญหา
การลอคพื้นท่ีจอดรถ สําหรับเครื่องมือและอุปกรณการออกกําลังกาย 
ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการของบประมาณเพื่อซอมแซมปรับปรุง ซ่ึงจะ
ดําเนินการแลวเสร็จและเปดใหบริการภายในเดือนกุมภาพันธ 2559 
 

คร้ังที่ 2(9)/2559  เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 
2559 
  1. เรื่องสถานท่ีจอดรถและเครื่องมือและอุปกรณ
การออกกําลังกายของศูนยสุขภาพท่ีชํารุด ไดมีผล
การเปนอยางไร 
 
 

 
     
ปญหาสถานท่ีจอดรถ กองอาคารและสถานท่ี ไดจัดทําประกาศกอง
อาคารสถานท่ี เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2559 จะเริ่มดําเนินการอยาง
เครงครัดตรวจสอบบัตรอนุญาต ผานเขา-ออก ดังนี้ 
     1. ผูท่ีไมมีบัตรอนุญาต ผานเขา-ออก และบัตรอนุญาตท่ีหมดอายุ 
จะไมอนุญาตใหนํารถยนตผานเขาในอาคาร 12, ใตอาคารรักตะกนิษฐ, 
ลานหนาอาคารเรียน 4 (คณะครุศาสตร) และลานใตอาคารเรียน 32 
ผูฝาฝนจะถูกลอคลอและปรับในอัตรา 500 บาท 
     2. ผูท่ีจอดรถคางคืนภายในมหาวิทยาลัย ณ อาคาร 12, ใตอาคาร        
รักตะกนิษฐ และใตอาคารเรียน 32 ท้ังท่ีมีบัตรอนุญาตและไมมีบัตร
อนุญาต ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีพื้นท่ีจํากัดและการใหบริการใชพื้นท่ีเปน
แบบสวนรวม  กองอาคารและสถานท่ีไดดําเนินการจดหมายเลขทะเบียน
รถท่ีจอดคางคืนเพื่อใชประกอบการพิจารณาในการ งด การออกบัตร
อนุญาตประจําป 2559 ใหกับรถท่ีไมใหความรวมมือในการใชพื้นท่ี
สวนรวมของมหาวิทยาลัย โดย 
     2.1 ต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2559 เปนตนไป กองอาคารและสถานท่ี
จะดําเนินการตรวจสอบบัตรอนุญาตและการจอดรถคางคืน โดยไมไดรับ
อนุญาต หากพบผูฝาฝนจะดําเนินการลอคลอและปรับในอัตรา 500 บาท              
ตามขอปฏิบัติมหาวิทยาลัยฯ 
    2.2 สําหรับผูแจงหมายเลขโทรศัพทไวในการขอบัตรอนุญาต ให
ติดตอกองอาคารและสถานท่ีเพื่อแจงหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอทานได
โดยสะดวก  ในกรณีท่ีกองอาคารและสถานท่ีไมสามารถติดตอทานไดจะ
ดํา เนินการลอคลอและปรับในอัตรา 500 บาท  ตามขอปฏิบั ติ
มหาวิทยาลัยฯ 
 
     สําหรับเครื่องมือและอุปกรณการออกกําลังกาย ขณะนี้ไดมีการ
ปรับปรุงซอมแซมเรียบรอยแลว 
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ขอเสนอแนะ 
การประชุม ครั้งที่ / วันที ่

ผลการติดตามขอเสนอแนะ 

คร้ัง 1/2559  เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 
 1. สถานท่ีจอดรถจักรยานยนตไมเพียงพอ และ
บริเวณอาคารจอดรถชั้นใตดินมีกลิ่นอับ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มานมูลี่  อาคาร 11 และอาคาร 12 ชํารุดไม
สามารถใชงานได เครื่องฉายโปรเจตเตอรติดต้ังขวาง
บริเวณกระดานไวทบอรด จึงทําใหเขียนหรือใชงานได
ไมสะดวก และหองเรียนท่ีแจงวาเต็มแตพบวาไมมี
อาจารยผูสอน 
  
 

  
     1. ปญหาสถานท่ีจอดรถ กองอาคารและสถานท่ี ไดจัดทําประกาศ
ติดต้ังตามจุดตาง ๆ เพื่อใหทราบ ณ ปจจุบันมีการปรับแกไขประกาศ
เพื่อท่ีจะไดดําเนินการอยางเครงครัด โดยไดสงประกาศใหกองกฎหมาย
ตรวจพิจารณา และหากประกาศแลวเสร็จจะมีการแจงประชาสัมพันธให
ทราบตอไป 
     1.1 สําหรับสถานท่ีจอดรถจักรยานยนตบริเวณอาคารจอดรถชั้นใตดนิ     
มีกลิ่นเหม็นอับ ซ่ึงมาจากระบบทอบําบัดน้ําเสีย กองอาคารและสถานท่ี 
ไดดําเนินการแกไข โดยประสานงานกับศูนยส่ิงแวดลอม และรายงานผล
ใหมหาวิทยาลัยทราบถึงปญหาดังกลาวแลว ซ่ึงการแกไขจะตองดําเนิน
ปรับปรุงท้ังระบบ เนื่องจากระบบทอบําบัดน้ําเสียมีปริมาณน้ําท่ีไม
เหมาะสม ซ่ึงอยูระหวางดําเนินการ โดยศูนยส่ิงแวดลอม หากมีความ
คืบหนาจะนําเสนอใหท่ีประชุมทราบตอไป 
     2. ปญหาหองเรียนเต็มแตไมมีอาจารยผูสอนอยูนั้น สํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ไดประสานงานกับกองอาคารและสถานท่ี พบวา
เกิดจากอาจารยประจําวิชางดการเรียนการสอนแตไมไดแจงใหทราบ
ลวงหนา ดังนั้น หากอาจารย งดการเรียนการสอนหรือติดภารกิจขอใหทํา
บันทึกขอความผานระบบe-office แจงมายังสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน เพื่อประสานงานไปยังหนวยงานเครื่องชวยสอน งดใช
หองเรียนหรือประสานงานกับเครื่องชวยสอนโดยตรง 
 

คร้ังที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2559 
 1. การตอสัญญาจางพนกังานมหาวิทยาลยัในกรณี
ท่ีหมดสัญญาจางโดยไมไดรับการแจงตอสัญญา
จากกองบริหารงานบุคคล หากพนกําหนดจะยัง
ดําเนินการตอสัญญาจางยอนหลังไดหรือไม 
 2. สถานท่ีจอดรถของนักศึกษา อาจขอความรวมมือ
จากอาจารยผูสอนในการใหนักศึกษาตอบแบบสอบถาม
เรื่องสถานท่ีจอดรถภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนขอมูล
ใหกองอาคารและสถานท่ี พิจารณาแกไขปญหาตอไป 
 

 
    1. การตอสัญญาจาง ในกรณีท่ีหมดสัญญาจางโดยไมไดรับการติดตาม                
ควรสอบถามไปยังกองบริหารงานบุคคล หากไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจนใหทํา
หนังสือแจงไปยังผูอํานวยการบริหารงานบุคคล เพื่อรับทราบปญหาและตอบ
ชี้แจงในเรื่องกลาว 
    2. มหาวิทยาลัยเปดรับนักศึกษาเขาใหมทุกป และไดประชาสัมพันธให
นักศึกษาทราบในเรื่องของการนํารถยนตของนักศึกษาเขามาจอดใน
มหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีพื้นท่ีจํากัด จึงทําใหสถานท่ีจอดรถมีไม
เพียงพอตอความตองการ 

คร้ังที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559    
 1. สถานท่ีจอดรถอาคาร 12  
     1.1 ทางเขาท่ีจอดรถมีปายก้ันขอความวา “ท่ีจอด
รถเต็ม” แตเม่ือตรวจสอบพบวาท่ีจอดรถชั้น 4 และชั้น 
5 ยังวางอยู จึงควรมีเจาหนาท่ีกํากับดูแลประจําแต
ละชั้นเพื่อแจงขอมูลวาในแตละชั้นมีท่ีจอดรถวาง
หรือไม 
    1.2 สาเหตุท่ีทําใหสถานท่ีจอดรถไมเพียงพอ 

 
     1. สถานท่ีจอดรถอาคาร 12 บริเวณ ชั้น 4 และชั้น 5 หากเปนเวลา
ชวงเชาจะเต็ม เนื่องจากผูปกครองโรงเรียนสาธิตละอออุทิศจะจอดรถสง
บุตรหลาน ต้ังแตเวลา 10.00 น. เปนตนไป จะเริ่มวางเนื่องจากผูปกครอง
เดินทางกลับ สําหรับสาเหตุท่ีไมมีเจาหนาท่ีประจําในแตละชั้นเพื่อทําหนา
ท่ีกํากับดูแล เนื่องจากเจาหนาท่ีมีไมเพียงพอ ซ่ึงกองอาคารและสถานท่ี 
กําลังดําเนินการโยกยายเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยจากศูนยการศึกษา
นอกท่ีต้ัง ท่ีจะปดศูนยฯ มาปฏิบัติงานจะสามารถลดปญหาดังกลาวได 
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ขอเสนอแนะ 
การประชุม ครั้งที่ / วันที ่

ผลการติดตามขอเสนอแนะ 

เนื่องจากพื้นท่ีจอดรถถูกนําไปใชเปนพื้นท่ีจอดรถถูก
นําไปใช เปนพื้นท่ี เก็บครุภัณฑ ท่ี ไม ไดแลว หาก
เคลื่อนยายก็จะทําใหไมมีท่ีจอดรถเพิ่มข้ึน 
    1.3 มหาวิทยาลัยควรทําท่ีจอดรถแบบอัจฉริยะ 
เพื่อแกปญหาในการขาดแคลนท่ีจอดรถ   
 2. ขอทราบนโยบายการปรับปรุงและกอสราง ภายใน
มหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงหอง
สโมสรอาจารยไปเปนพื้นท่ีของโฮมเบเกอรี่  และ
สํานักงานมหาวิทยาลัย ไดยายไปยังอาคารสํานักงาน
มหาวิทยาลัยหลังใหมแลว สํานักงานมหาวิทยาลัย
หลังเดิม มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการปรับปรุง
อยางไร 
  
3. มหาวิทยาลัยพอจะมีพื้นท่ีสําหรับจัดสรรใหเปน
หองของสภาคณาจารยและพนกังาน และบุคลากรท่ีมา
ติดตอหรือรับขอรองเรียนไดหรือไม 
 4. ประตูทางออกโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ดานซาย
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยใหกับผูปกครองจอดรถ
ต้ังแตหนาประตูทําใหรถท่ีขับออกถนนใหญไมสามารถ
เลี้ยวซายเขาถนนเลนหนึ่งได สวนดานขวาใหรถเครื่อง
สามลอจอดจนถึงปายหามเลี้ยวขวา ดังนั้นรถท่ีขับออก
ทางประตูโรงเรียนสาธติฯ ชองทางเดินรถจะแคบลงทํา
ใหรถติด ฝากกองอาคารสถานท่ีดูแลในสวนนี้ดวย 
 5. ขอใหประชาสัมพันธการปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณ
ดานหนาอาคารสวนดุสิตโพล เนื่องครัวสวนดุสิต 
อาคาร 11 และครัวสวนดุสิต อาคาร 12 มีพื้นท่ีรองรบั
นักศึกษาไมเพียงพอจึงไดมีการปรับปรุงขยายพื้นท่ี 
6. ขอทราบความชัดเจนในการย่ืนขอกําหนด
ตําแหนงจากอาจารยเปนรองศาสตราจารย ซ่ึง
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตาจารย และศาสตราจารย 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ขอ 5.2.3 ผลงานทาง
วิชาการ ประกอบดวยผลงาน ตอไปนี้ 
 (1) 1.1 ผลงานวิจัย ซ่ึงมีคุณภาพดี และไดรับการ
เผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ไมนับ
งานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรบัปริญญา
หรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
      1.2 ผลงานวิชาการรับใชสังคม ซ่ึงมีคุณภาพ

 
 
 
      2. สําหรับครุภัณฑ เครื่ องปรับอากาศ ท่ี ไม ได ใช แล ว เปน
เครื่องปรับอากาศท่ีมาจากศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังท่ีปดไปแลว ซ่ึงอยู
ระหวางการแทงจําหนายออกท้ังหมด โดยกองอาคารสถานท่ีจะเรง
ดําเนินการใหแลวเสร็จอีกสวนหนึ่งโรงเรียนการอาหารนานชาติ ซ่ึงเปน
หนวยงานท่ีจัดอบรมการประกอบอาหารและมีผูเขาอบรมเปนจํานวนมาก 
ทําใหหองน้ําท่ีมีอยูเพียงหองเดียวนั้นไมเพียงพอ จึงตองใชพื้นท่ีในการ
กอสรางหองน้ําเพิ่มเติมบริเวณชั้น 5 ซ่ึงกองอาคารสถานท่ีกําลังเรง
ปรับปรุงใหแลวเสร็จ 
       3. การจัดทําท่ีจอดรถแบบอัจฉริยะ เม่ือประมาณ 2 ป กอง
อาคารสถานท่ีไดงบประมาณในการจัดทําท่ีจอดรถแบบอัจฉริยะ แตสํานัก
งบประมาณอนุมัติเฉพาะงบครุภัณฑให  
      4. สํานักงานมหาวิทยาลัยหลังเดิม มหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ปรับปรุงใหม โดยแบงออกเปน 2 สวน สวนแรกสวนของหองประชุม จะ
ยังคงไวดังเดิม และสวนของสํานักงานมหาวิทยาลัยเดิมจะปรับปรุงเปน
สโมสรอาจารย พรอมท้ังมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงอาคาร 2 หลัง 238 
เปนหองรับประทานอาหารเพิ่มเติมอีกหนึ่งหอง ซ่ึงอยูระหวางการ
ดําเนินการ 
 
     5. ทางกองอาคารและสถานท่ีขอนําเรื่องดังกลาวหารือกับผูบริหาร
มหาวิทยาลัย 
 
 
    6.ตามบันทึกขอความท่ี สนม.11936/2559 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 
2559 เรื่องขอความอนุเคราะหขอมูลในการขอกําหนดตําแหนงแบบขาม
ตําแหนง นั้น 
     ในการนี้ งานกําหนดตําแหนงทางวิชาการขอเรียนชี้แจงเก่ียวกับกรณี
ขอขามตําแหนงดังกลาววาเปนการเสนอขอโดยใชวิธีพิเศษ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับรวม) 
ขอ 7 การแตงต้ังอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธี
พิเศษ ใหดําเนินการดังนี้ 
     6.1 การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรอง
ศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ 
     ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับ
การแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติ
โดยอนุโลม โดยใหแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน พิจารณา
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ดี โดยผลงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติหนาท่ี
ตามภาระงานซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาให
ความเห็นชอบ และไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี 
ก.พ.อ. กําหนดรวมท้ังไดรับการรับรองการใช
ประโยชนตอสังคม โดยปรากฎผลท่ีสามารถ
ประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ
หรือ 
     1.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซ่ึงมี
คุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑ ท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด   และ 
 (2) ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ 
ซ่ึงมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด 
 8. ขอทราบความคิดเห็นของกรรมการสภา
คณาจารยและพนักงาน ในการจัดทําหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ชื่อรายวิชา 
คําอธิบายรายวิชา และจํานวนหนวยกิต วามีความ
เหมาะสมหรือไม โดยขอใหแจงไปยังเลขานุการฯ 
เพื่อรวบรวมขอมูลกอนเขาพบรองอธิการบดีฝาย
วิชาการ เพื่อหารือในเรื่องดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการ
ตัดสินของ ท่ีประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาเสียง 
     ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการท่ีแสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทาง
วิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
    8.ตามบันทึกขอความท่ี สนม. 10848/2559 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 
2559 เรื่อง ขอความอนุเคราะหดําเนินการ โดยท่ีประชุมมีมติมอบหมาย
ใหกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน สายวิชาการ ศึกษารายละเอียด
ของรายวชิาตาง ๆ อาทิ คําอธิบายรายวิชา ชื่อวิชา และหนวยกิต มีความ
เหมาะสมหรือไม  
     ในการนี้ อาจารย ดร.สาระ มีผลกิจ ดําเนินการเขาพบ ดร.สุวมาลย 
มวงประเสริฐ รองอธิการบดีฝายวิชาการ และเขาประชุมสภาวชิาการ โดย
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปจากท่ีสอบถามเบื้องตนในการเขียน (ราง) หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไปไดมีการเขียนจากทฤษฎีทําใหมีหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปจํานวน 7 
วิชา มีลักษณะเปนรายวิชา ดังนี้ 
     1. ความเปนสวนดุสิต  
     2. วิชาภาษาไทยเพื่อการพัฒนาความเปนผูรอบรู 
     3. ภาษาอังกฤษเพื่อนําตน 
     4. ภาษาอังกฤษเพื่อสะทอนความคิด 
     5. สังคมอารยชน 
     6. พลเมืองไทยและพลโลกท่ีดี 
     7. วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 
     โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอเสนอแนะวา ควรใหมีความ
สมดุลกับมนุษยศาสตร สังคมศาสตรและวิทยาศาสตร เชน รายชื่อวิชา 
เม่ืออานจะตองเขาใจ วิชาภาษาไทยเพื่อการพัฒนาความเปนผูรอบรู มี
จํานวน 6 หนวยกิต จะมีผลกระทบกับคณะท่ีมีการสอนรายวิชาเฉพาะ
ทางโดยเฉพาะคณะพยาบาศาสตรจะทําใหเกินเวลาสอน บางวิชาตอง
เลื่อนเปดสอนเทอมถัดไป หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พื้นฐานความรูของแตละ
วิชาควรมีอะไรบาง อาทิ ทุกคณะจะตองเรียนสังคมอารยชน กอนท่ีจะ
เรียนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกท่ีดี สังคมอารยชนเรียนเพื่อรูจัก 
พลเมืองท่ีดีเรียนเพื่อเขาใจ และคณะตองมีเครือขายและควรประชุมใน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปนักศึกษาควรจะเรียนอะไรกอนหนาและหลัง เพื่อ
ไมใหกระทบตอหนวยกิตวิชาเอกและวิชาศึกษาท่ัวไป นักศึกษาจะไดทักษะ
ในการลําดับข้ันตอน ท้ังนี้ ควรมีโครงการอบรมท่ีสอนวิชาศึกษาท่ัวไปโดย
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9. ขอใหกองอาคารสถานท่ีจัดพื้นท่ีสําหรับสูบบุหรี่
ใหแกบุคลากรและนักศึกษา เนื่องจากบุคลากรและ
นักศึกษามักจะใชบริเวณใตอาคาร 32 เปนสถานท่ี
สูบบุหรี่ ซ่ึงโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 
ชั้น 2 จะไดรับผลกระทบจากควันและกลิ่นบุหรี่
รบกวน จึงขอความอนุเคราะหกองอาคารสถานท่ี
จัดพื้นท่ีเพิ่มเติมใหบุคลากรและนักศึกษา ซ่ึงตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 19 หามสูบ
บุหรี่ภายในอาคารและส่ิงกอสราง แตอนุโลมใหจัด
เขตสูบบุหรี่นอกอาคารส่ิงกอสรางไดแก 1) สถานท่ี
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 2) 
สถานท่ีใหบริการน้ํามันเชื้อเพลิง หรือแกสเชื้อเพลิง 
3) มหาวิทยาลัย สถานศึกษา สถาบันการศึกษา 
ต้ังแตระดับอุดมศึกษาข้ึนไป 
 
  10. บริเวณทางหนีไฟ อาคาร 32 ผนังอาคาร
เปอนสีสเปรย ขอความอนุเคราะหกองอาคาร
สถานท่ีในการดําเนินการปรับปรุงซอมแซม 

บางวิชาตองเฉลี่ยกันเพื่อไมให 6 หนวยกิต ของวิชาศึกษาท่ัวไปกระทบการ
เรียนการสอนในคณะตาง ๆ โดยอธิการบดีมอบหมายใหแตละคณะจัดสรรให
เหมาะสมและไมกระทบหนวยกิตและไมกระทบตอวิชาพื้นฐาน 
    9. มหาวิทยาลัยไดจัดพื้นท่ีสําหรับสูบบุหรี่ และกระทรวงสาธารณสุข
ไดเขาตรวจสอบพื้นท่ี ท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหเรียบรอยแลว สําหรับในเรื่อง
ดังกลาวตองขอความรวมมือจากคณาจารยหากพบเห็นนักศึกษาท่ีสูบบุหรี่ 
นอกเขตพื้นท่ี   ท่ีกําหนดไว ขอใหแจงและประชาสัมพันธใหนักศึกษาไปสูบ
ในพื้นท่ีท่ีมหาวิทยาลัยจัดให และในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาบางครั้งเลิก
ดึก และมีการสูบบุหรี่ จึงอยากขอความอนุเคราะหกองพัฒนานักศึกษา ชวย
ดูแลนักศึกษาในเรื่องดังกลาวดวย เนื่องจากนักศึกษาคอนขางจะเชื่อฟงกอง
พัฒนานักศึกษา 
     ท้ังนี้ กองพัฒนานักศึกษามีบุคลากรจํานวนนอย การดูแลนักศึกษาอาจ
ไมท่ัวถึงหากพบเห็นสามารถแจงกับทางหลักสูตรไดทันที เนื่องจากกองพัฒนา
นักศึกษาเปนผูอนุญาตใหนักศึกษาจัดกิจกรรมแตการจัดกิจกรรมตองอยูใน
การควบคุมดูแลของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาจะเชื่อฟงอาจารย
ประจําหลักสูตรมากกวา ในการขอพื้นท่ีเพื่อใหนักศึกษาไดกิจกรรมนั้น หาก
อยูในสถานศึกษาจะมีความปลอดภัยกวาการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี  
     
   10. กองอาคารและสถานท่ีจะรับไปดําเนินการปรับปรุงซอมแซม บริเวณ
ทางหนีไฟ อาคาร 32 
 

 คร้ังที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 
   1 .  เรื่ อ งการประ กันภัยกลุ มของพนักงาน
มหาวิทยาลัยบุคลากรตองบังคับทําทุกคนหรือไม 
และตรวจสุขภาพประจําปมีทุกปหรือไม 
 

 
     1. ประกันกลุมของพนักงานมหาวิทยาลัยบุคลากรจะตองทําทุกคน
และไมมีเปนรายบุคคล ท้ังนี้ รายไดสวนนึงมาจากเงินของบุคลากรท่ีมี
จํานวนมากจะตองชวยดูแลบริหารเพื่อใหเปนประโยชนกับบุคลากร และ
บุคลากรจะทําประกันหรือไมทําประกันซ่ึงไมเก่ียว เพราะเปนสวนรวม 
อาทิ การนําเงินชวยเหลือบุคลากรท่ีบิดามารดาเสียชีวิตจะตองชวยกัน
ดูแล ดังนั้น กรรมการสภาคณาจารยและพนกังาน ตองชวยกันดูแลอยาใช
ใหผิดวัตถุประสงค 
     ท้ังนี้  จะสอบถามขอมูลในเบื้องตนจากทางหนวยงานท่ีดูแล
รับผิดชอบตรวจสุขภาพประจําป เดิม นางจันทรจนา ศิริพันพัฒนา เปน
ผูดูแลรับผิดชอบ  ในการนี้ ไมทราบหนวยงานเดมิเปนผูดูแลหรือไม หรือ
ฝายอนามัยท่ีดูแลของมหาวิทยาลัยเปนผูดูแล 

     คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2559 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     1.1 รูปแบบการประเมินของมหาวิทยาลัยควรมี

 
     1. ในการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการชุดกอนไดเชิญทาน
อธิการบดี รองศาสตราจารยดร.ศิโรจน ผลพันธิน มามอบนโยบายการ
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มาตรฐานและรูปแบบการประเมินเหมือนกัน และควร
สอดคลองกับความเปนจริงและควรมีหลากหลาย
มุมมอง เชน ประเมินตนเองจากเพื่อนรวมงาน 
ผูบังคับบัญชาเพื่อความเปนธรรมโดยไม ผูกขาด
คณะกรรมการเดียวท่ีเปนผูประเมิน 
     1.2 ควรมีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
แตละคณะโดยใหมีการหมุนเวียนตามความเหมาะสม
และจัดทํารูปแบบระบบเอกสารตาง ๆ เปนมาตรฐาน
เดียวกันจากกองกลาง 
    1.3 คุณภาพของนักศึกษาจะมีวิธีการรับฟงความ
คิดเห็นจากนักศึกษาหรือคณาจารยวาทิศทางท่ีเกิดข้ึน
มีผลกับนักศึกษาอยางไร เนื่องจาก นโยบายท่ีเกิดข้ึน
สงผลกับนักศึกษาหลาย ๆ อยาง เชน การมีสวนรวม
ของนักศึกษา การทํากิจกรรมตาง ๆ  
     1.4 มาตรฐานการประเมินควรมีความเสมอภาค
และรวบรวมความคิดเห็นจากการประเมินท่ีไดนอย 
     1.5 การวภิาคประเมินคุณภาพการศึกษาของสวน
งานควรมีมาตรฐานในการประเมินหรือไม 
     1.6 การประเมินท่ีหลากหลายมุมมองจะตอง
ไมใชผูบริหารประเมินเพียงอยางเดียว โดยจะตองมี
ตัวแทนจากคณาจารยในแตละหลักสูตรตาง ๆ ซ่ึง
คณะกรรมการแตละหลักสูตรควรมีการเปลี่ยน 
      1.7 บุคลากรมีสิทธิท่ีจะเห็นการประเมินหรือไม 
โดยบางคณะไมสามารถเห็นการประเมินของตนเองได  
     1.8 มหาวิทยาลัยควรเปนผูจัดทําการวิพากษ
แบบประเมินโดยใหกองบริหารงานบุคคลเปน
ผูรับผิดชอบในการจัดทําแบบประเมิน อาทิ แบบ
ประเมินสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อใหเกิด
ความเสมอภาคเทากันในทุก ๆ หนวยงาน     
    1.9 มหาวิทยาลัยควรปรับขอบั งคับระบบ 
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและ
การประเมินสวนงาน พ.ศ. 2558 โดยใหมหาวิทยาลัย
เปนตัวกลางในการจัดวิพากษของการใชรูปแบบ
ประเมิน 
   1.10 อยากทราบการจัดสรรการประเมินสวนงาน
ของแตละคณะมีกฎเกณฑท่ีแตกตางกัน โดยแตละ
เกณฑมหาวิทยาลัยจัดสรรอยางไร  
2. ควรมีมาตรฐานในการเขาเรียนและการเรียน
หนังสือของนักศึกษา โดยเปนส่ิงท่ีตองชวยดูแลให

ดําเนินงานและไดใหความรูการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน
จะมีขอแตกตางกัน เนื่องจาก มีบริบทในการดําเนินงานท่ีแตกตางกัน 
รายละเอียดของการประเมินจึงแตกตางกัน แตดําเนินการภายใตขอบังคับ
มหาวิทยาลัยฉบับเดียวกัน และในการประเมินกรณีนี้จะมีขอบังคับระบบ 
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินท่ีชัดเจน โดยมีวิธีการตามขอบังคับ โดยสรุป 
ดังนี้  
     ในเดือนแรกของรอบการประเมินจะตองมีการจัดประชุมของบุคลากร           
เพื่อกําหนดรูปแบบในการประเมินในแตละครั้ง โดยภายใน 1 ปประเมิน จะมี
การประเมินสองรอบประเมิน เม่ือเริ่มปงบประมาณใหมในหนึ่งเดือนแรกคณะ/
หนวยงานจะจัดการประชุมเพื่อนําเสนอการประเมิน บุคลากรทุกทานจะ
สามารถเสนอแนะและหลังจากประเมินตองมีการลงนามรับทราบรูปแบบการ
ประเมินเปนหลักฐานดวย และหากไดผลสรุปเรียบรอยแลวบุคลากรจะตอง
ดําเนินการตามแบบประเมิน ท้ังนี้ จะศึกษาขอบังคับระบบ หลักเกณฑ และ
วิธีการ ตามขับบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล ใหถูกตอง 
     หากคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน จะนําเสนอให
มหาวิทยาลัยฯ ปรบัแกไขขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล แนะนําใหนํา
ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล มาศึกษาใหละเอียด และนําเขาท่ี
ประชุมในครั้งตอไป  เดือนมกราคม 2560 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2. ในภาคการศึกษาท่ีผานมาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดมี
การเดินสํารวจการใชหองเรียนพบวา มีบางหองเรียนท่ีมีนักศึกษาเขาใช
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มาตรฐานของนักศึกษามีคุณภาพดีข้ึน  
 3. การขอใชหองเรียนแตตารางสอนหนาหองทุก
อาคารเต็มท้ังหมด และเม่ือไดตรวจสอบหลังเวลา 
14.30 น.   ไปแลวหองเรียนจะวางและไมมีการใช 
 4. ในการประเมินมหาวิทยาลัยจะตองกําหนดตัวชี้วัด
ใหชัดเจนและจะตองลงสูระดับบุคคล เชน การ
ประเมินบุคลากรจะตองกําหนดตัวชี้วัดภาระงานและ
รับผิดชอบดวยภารกิจอะไร 
 5. การรักษาจรรยาบรรณในวิชาชีพมีกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีจะเสนอแนะมหาวิทยาลัยตอการสงเสริม
ใหกับคณาจารยอยางไร 
  6. อาคาร 1 ชั้น 1 หองละหมาดควรเปลี่ยนเกาอี้
ใหมและบริเวณดานขางหองละหมาดมีความสกปรก 
  7. อาคาร 32 เกาอี้เลกเชอรแบบพับบริเวณหนา
หองน้ํามีความชํารุด 
 

หองเรียนแตไมพบอาจารย เชน การปลอยใหนักศึกษาอยูในหองเรียนเฉยๆ  
เนื่องจาก อาจารยยังมาไมถึงหองเรียน โดยในปจจุบันจะมีนอยลง เนื่องจาก
รองอธิการบดีฝายวิชาการไดสํารวจการใชหองเรียนและมีการแจงกลับไปยัง
คณะเพื่อทราบอีกดวย 
     ท้ังนี้ ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2559 จะมีการก้ันรั้วบริเวณหนามหาวิทยาลัย       
ท่ีจะทําการกอสรางซ่ึงทําใหการเดินผานบริเวณนั้นไมมีความสะดวก โดยพื้น
ทางเดินท่ีเกินออกมาขางนอก ในชวงแรกมีการก้ันทางเดินสําหรับเด็ก
นักศึกษาในเบื้องตนกอน และจะเริ่มดําเนินการประมาณปมกราคม 2560 
เนื่องจากรถขนปูนจะมาในชวงปลายป 2559 จึงทําใหมีความแตกตางจาก
สัปดาหนี้ โดยในวันเสารท่ี 17 ธันวาคม 2559 มีการติดต้ังรั้วอาคาร 1 
บริเวณท่ีนั่งจะมีการขยับขยายออกตามความเหมาะสม โดยจะแจงใหทราบ
ลวงหนาอีกครั้ง ท้ังนี้ ในสวนท่ีอันตรายบริเวณประตู 5 จะปดไวเพื่อไมให
ไดรับอันตรายจากทางเดิน  ขอความอนุเคราะหใหบุคลากรเดินออมบริเวณ
หลังเซเวน เนื่องจากในชวงท่ีดําเนินงานเปนชวงปดภาคเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีแตยังเปนชวงเปดเรียนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
ท้ังนี้ หากมีการดําเนินการท่ีจะเปนอันตรายหรือมีอุปกรณท่ีอาจหลนจากท่ีสูง 
ขอความรวมมือทางกองอาคารและสถานท่ีแจงบุคลากรใหทราบเพื่อปองกัน
การเกิดอุบัติเหตุได 

คร้ังที่ 1(10)/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 
 1. กระบวนการตรวจสุขภาพประจําปแตกตางจาก
ปกอน อาทิ การตรวจวัดคาสายตาเปนการตรวจท่ี
รวดเร็ วมากอาจทําใหผล ท่ีไดจากการตรวจ
คลาดเคลื่อนไมชัดเจน  
 2. วัคซีนหัดเยอรมันท่ีนํามาใหบริการไมควรมีการ
จํากัดจํานวน ควรมีใหบุคลากรทุกคน  
3. ผลการตรวจจากปท่ีผานมาของบุคลากรท่ีไดรับ
การตรวจมะเร็งปากมดลูก ไดรับผลการตรวจวา
เปนมะเร็งปากมดลูกในระยะท่ี 1 บุคลากรผูนั้นจึง
ไดมีการตรวจเช็คจากโรงพยาบาลอื่น ซ่ึงผลการ
ตรวจไมไดเปนมะเร็งปากมดลูก จึงขอใหการตรวจมี
ความละเอียดรอบคอบกวาเดิม 
 4. การตรวจรางกายของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน
การประกอบอาหาร ท่ีไดรับผลการตรวจวาเปนโรค
แตเม่ือตรวจใหมแลวไมปรากฎโรค จะแกไขอยางไร 
5. ควรใหขอมูลลําดับข้ันตอนการตรวจสุขภาพและ
หองท่ีใชรับรองการตรวจท่ีชัดเจน  
6. ควรแยกวันสําหรับการตรวจระบบหัวใจ และ
ระบบความดัน ไมควรนํามารวมอยูในวันเดียวกัน  

 
    1. ฝายเลขานุการฯ ไดจัดสงขอเสนอแนะจากบุคลากรในเรื่องดังกลาว
ไปยังมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ตามบรรทุกขอความเลขท่ี สนม.
1066/2559 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2560  
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 7. การตรวจสุขภาพประจําปหากมีความประสงค
ขอตรวจกับโรงพยาบาลเอกชนไดหรือไม 
 8. รายชื่อบุคลากรยังไมเปนปจจุบันเนื่องจากบาง
คนลาออกไปแลวยังมีรายชื่อ หรือบุคลากรบางคน
เปนพนักงานหลายเดือนแลวแตยังไมมีรายชื่อ    

คร้ังที่ 2(11)/2560 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2560 
 1. ควรมีการประชาสัมพันธการประกันภัยกลุมของ
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหตัวแทนบริษัทประกัน
ชี้แจงใหบุคลากรรับทราบสิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
 
 
 
 
 
2. เดิมบุคลากรท่ีมีประกันสุขภาพ สามารถนํา
กรมธรรมมาเบิกเงินกับมหาวิทยาลัยโดยไดเวนเงินคืน
เปนจํานวนเงิน 2,999 บาท แตปจจุบันยังไมไดทราบ
ความท่ีชัดเจนวาไดเงินคืนหรือไม 

 
     1. มหาวิทยาลัยอนุมัติ การประกันภัยกลุมของพนักงานมหาวิทยาลยั 
เรียบรอยแลว โดยใหตัวแทนของหนวยงานไปรับบัตรประกันพรอมกับคูมือ
กรมธรรมท่ีกองคลังและสามารถนําใบเสร็จและใบรับรองแพทยมา
เบิกจายยอนหลัง ท้ังนี้ คาหองพยาบาลไดเพิ่มข้ึนจากท่ีเดิมเปน 3,800 
บาท และประกันฑันตกรรมสามารถนํามาเบิกกับเอไอเอเปนจํานวน 1,000 
บาท และในกรณีท่ีมีประกันกรมธรรมเดิมสามารถใชสิทธิ์ประกันสิทธิของ
ประกันทานกอนแลวนําใบเสร็จมาเบกิกับประกันเอไอเอโดยประกันเอไอเอ
จะใหเงินเวนคืนให  
   2. การทําประกันภัยกลุมของพนักงานมหาวิทยาลัย สภาคณาจารยและ
พนักงานไดมีการประชาสัมพันธทางระบบไลนกลุมของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเรียบรอยแลว  
     ประกันภัยกลุมท่ีไดรับบริการจะตองมียอดบอกจํานวนคน ซ่ึง 
มหาวิทยาลัยมีพนักงานจํานวน 900 คน โดยบริษัทประกันภัยให
งบประมาณ 5,000,000 บาท บริษัทประกันภัยจะใหผลประโยชนท่ีเพิม่ข้ึน 
แตถาจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยนอยกวา 900 คน ผลประโยชนท่ีไดรบั
จะลดลง เชน พนักงานทําประกัน 80 คน จะเปนจํานวนเงินท่ีสูงข้ึนและ
ผลประโยชนท่ีไดรับจะนอย ดังนั้น จึงเปนลักษณะการกระจายความเส่ียง
ท่ีสรางความเปนธรรมใหกับพนักงาน โดยไดมีการตอรองกับบริษัทประกัน
วาหากใครมีประกันอยูแลวสามารถนํามาเบิกคาหองโดยคืนเปนเงินสมทบ 
ท้ังนี้ บริษัทประกันไดมีการใหสิทธิ์ประกันเพิ่มเติมกับฝายบริหาร ซ่ึงเปน
การคุมครองประกันเพิ่มจากกรมธรรม  
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สวนที่ 4 
ภาคผนวก 

ประกอบไปดวย 
 - โครงการกีฬาเพ่ือพัฒนาบุคลากร (แบดมินตัน) 
 - โครงการประชุมสภาสัญจรคณาจารยและพนักงาน 
 - คําสั่งเดินทางไปปฏบัิติงาน 
 - คําสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ใหเขารวมประชุมสภาคณาจารยและ 
   ขาราชการมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 - บันทึกขอความเลขที ่สนม.14710/2560 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2560 
   เรื่อง มติที่ประชุมการเสนอขอทบทวนสวสัดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ดานการประกนัภัยกลุมของพนักงานมหาวทิยาลัยสวนดสุิต 

 



























คําส่ังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ที่ ๑๑๓๓/๒๕๖๐

เร่ือง ใหบุคลากรไปปฏิบัติงาน
___________________________

ตามที่สภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดโครงการประชุมสภาสัญจรสภาคณาจารย
และพนักงาน ในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ครั้งที่ ๓(๑๒)/๒๕๖๐ และรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะและรับทราบขอมูลจากบุคลากรวิทยาเขต ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ดวยการส่ือสารผานสภา
คณาจารยและพนักงาน

มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรใหบุคลากรรายนามดังตอไปน้ีไปปฏิบัติงานในวันดังกลาว โดยให
เบิกคาใชจายตาง ๆ ไดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทอดศักด์ิ ศรีสุรพล
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุระสิทธิ์ ทรงมา
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร ปกษา
๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เฉลิมทอง
๕. อาจารย ดร.พันชัย เมนฉาย
๖. อาจารยฉัตรชัย บุษบงค
๗. อาจารยวันวิสาข พงษปล้ืม
๘. อาจารยรติญา นนธิราช
๙. อาจารยดุสิต อังธารารักษ
๑๐.นายอุดมวิทย วันกุมภา
๑๑.นายสกล โพฉลาด
๑๒.นางสาวสุชานัน ลัภสุวรรณ
๑๓.นายครรชิต อนุกูล
๑๔.นายพศิน อินทา
๑๕.นายวนัสวี ดีนิสสัย
๑๖.นายอาณัติ สนธิทรัพย
๑๗.นายณัฐวุฒิ ตันมณี
๑๘.นางสาวชนมนิภา มณีโชติ
๑๙.นางจันทรา เลิศอนันต
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- ๒ -

๒๐. นายวิชิต ผาอัดรัตน พนักงานขับรถทะเบียน ฮจ-๗๔๑๘
๒๑. นายสมศักด์ิ มะวรคนอง พนักงานขับรถทะเบียน ฮธ-๒๒๕๑
๒๒. นายเกรียงไกร ศรีสุวรรณรัตน พนักงานขับรถทะเบียน ฮล-๑๘๖๑

ทั้งน้ี ในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐

สั่ง ณ วันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐

(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

14 มี.ค. 60  เวลา 11:31:36  Non-PKI Server Sign
Signature Code : QwAyA-EIAMg-A0AEM-ARAAx
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คําส่ังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ที่ ๑๕๖๖/๒๕๖๐

เร่ือง ใหบุคลากรไปปฏิบัติงาน
___________________________

ดวยสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดโครงการประชุมสภาสัญจรสภาคณาจารยและ
พนักงาน ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๗.๐๐-๑๘.๐๐ น. ณ ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังนครนายก จังหวัด
นครนายก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ครั้งที่ ๔(๑๓)/๒๕๖๐ และ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและรับทราบขอมูลจากบุคลากรจากศูนยการศึกษานอกที่ต้ังในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดวยการสื่อสารผานสภาคณาจารยและพนักงาน

มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรใหบุคลากรรายนามดังตอไปน้ีไปปฏิบัติงานในวันดังกลาว โดยให
เบิกคาใชจายตาง ๆ ไดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทอดศักด์ิ ศรีสุรพล
๒. อาจารย ดร.สาระ มีผลกิจ
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร ปกษา 
๔. ผูชวยศาสตราจารยดุสิต อังธารารักษ
๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุระสิทธิ์ ทรงมา
๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร. จรูญ เฉลิมทอง
๗. อาจารยฉัตรชัย บุษบงค
๘. อาจารยรติญา นนธิราช
๙. นายอุดมวิทย วันกุมภา
๑๐. นายครรชิต อนุกูล
๑๑. นายพศิน อินทา
๑๒. นายวนัสวี ดีนิสสัย
๑๓. นายอาณัติ สนธิทรัพย
๑๔. นางสาวกานดา ธาราภูมิ
๑๕. นายณัฐวุฒิ ตันมณี
๑๖. นางสาวชนมนิภา มณีโชติ
๑๗. นางจันทรา เลิศอนันต
๑๘. นายคําภู สายแวว พนักงานขับรถทะเบียน ฮร-๖๒๒๗
๑๙. นายเผชิญ สงวนเผา พนักงานขับรถทะเบียน ฮร-๖๒๒๙
๒๐. นายอุดม ธรรมรัตน พนักงานขับรถทะเบียน ฮร-๖๒๓๑

ทั้งน้ี ในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐
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ส่ัง ณ วันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๐

(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

07 เม.ย. 60  เวลา 12:44:35  Non-PKI Server Sign
Signature Code : RQAyA-EUAMQ-BDADM-AMgA4
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สวนงาน  สํานักงานมหาวิทยาลัย 	สํานักงานเล×านุการสõามหาวิทยาลัย


 
� ïันทċก×อความ  

ทีę ���� สนม� ĢĥĨĢġ�ģĦĦĪ ��วันทีę    ĢĨ ธันวาคม ģĦĦĪ

เรืęอง
 

มติทีęประชุมการเสนอ×อทïทวนสวัสดิการ×องพนักงานมหาวิทยาลัย �

ดาน �การประกันõัยกลุม×องพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรียน��อธิการïดี

 

�������������ตามทีę ทีęประชุมสõาคèาจารยĒละพนักงาน ĔนการประชุมครัĚงทีę Ī�ģĦĦĪ เมืęอวันทีę Ģĥ ธันวาคม

ģĦĦĪ ĕดพิจารèาการเสนอ×อทïทวนสวัสดิการ×องพนักงานมหาวิทยาลัย�ดาน การประกันõัยกลุม×องพนักงาน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ēดยทีęประชุมพิจารèามีมติĔหความเห็นชอï Ĕหเสนอมหาวิทยาลัย Ĕนการทําประกันõัยกลุม

พนักงานมหาวิทยาลัย ēดยเสนอรูปĒïïการประกันõัยกลุมจากïริþัทประกันõัย อเมริกันอินเตอรĒนชชัęนĒนล

Ēอสชัวรันส จํากัด�	"*" 1MBO ģ
 ดูĒลรัïผิดชอïดําเนินการēดยïริþัท เจเอôอี ĕลôş เàอรวิส 	ĕทยเลนด
จํากัด àċęงมี

อัตราคาเïีĚยประกันõัยตอคนตอปŘเปŨนจํานวนเงิน�ĥ
ĪĦġ ïาท 	สีęพันเการอยหาสิïïาทëวน
 เนืęองจากมีผล

ประēยชนทีęเปŨนประēยชนตอพนักงานมหาวิทยาลัยเพิęม×ċĚน รวมëċงเพิęมเติมการคุมครองกรèีëอนôŦน อุดôŦน ×ูด

หินปูน การผาôŦนคุด ĒละการรักþารากôŦนĔหอีกดวย ēดยมีความครอïคลุมอืęนė ดังเอกสารĔïเสนอราคาทีęĒนïมา

พรอมนีĚ

�������������ทัĚงนีĚ ĕดตรวจสอï×อมูลจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองïริหารงานïุคคล มีจํานวนทัĚงสิĚน ĩĪĪ คน

	Ēปดรอยเกาสิïเกาคน
 ×อมูล è วันทีę ģĩ พùศจิกายน ģĦĦĪ

�������������เพืęอĔหการดําเนินการดานสวัสดิการ×องพนักงานมหาวิทยาลัยเปŨนĕปดวยความตอเนืęอง àċęงความคุมครอง

เดิมจะหมดสิĚนõายĔนวันทีę ĤĢ ธันวาคม ģĦĦĪ จċงĔคร×อเสนออัตราคาเïีĚยประกันõัย จํานวนทัĚงสิĚน ĥ
ĥĦġ
ġĦġ

ïาท 	สีęลานสีęĒสนหาหมืęนหาสิïïาทëวน
 ×องจากïริþัทประกันõัย อเมริกันอินเตอรĒนชชัęนĒนลĒอสชัวรันส

จํากัด�	"*" 1MBO ģ
 ดูĒลรัïผิดชอïดําเนินการēดยïริþัท เจเอôอี ĕลôş เàอรวิส 	ĕทยเลนด
จํากัด�ตอมหาวิทยาลัยฯ ตอ

ĕป 

�������������จċงเรียนมาเพืęอēปรดพิจารèา

 

 

	ผูชวยศาสตราจารย ดร�เทอดศักดิĝ ศรีสุรพล
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ประธานสõาคèาจารยĒละพนักงาน
�� ธ�ค� �� �เวลา��������� �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

4JHOBUVSF $PEF � .2"2"�&&"3"�#$"%6�"0""X

 

1

	นางรัชนีกร พลวิชิต


ผูอํานวยการกองกลาง
�� ธ�ค� �� �เวลา��������� 
 �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

 4JHOBUVSF $PEF � /2"�"�%""0"�"�"%"�"/"#'

2

	วาทีęรอยตรี ดร�วราธร อõิรัตน


รักþาการĒทนผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย
�� ธ�ค� �� �เวลา����2���� 
 �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

 4JHOBUVSF $PEF � /""["�&:".2�"�"%6�"3""�

�

	ผูชวยศาสตราจารย ดร�พิทักþ จันทรเจริญ


รองอธิการïดีòśายïริหาร
�� ธ�ค� �� �เวลา��������� 
 �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

 4JHOBUVSF $PEF � 32"�"�&:".X�"X"%&�"2X#%

� มอบ รองฯบรหิาร พจิารณา

	รองศาสตราจารย ดร�ศิēรจน ผลพันธิน


อธิการïดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
2� ธ�ค� �� �เวลา��������� 
 �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

 4JHOBUVSF $PEF � ."#&"�%*"3H�"Y"&.�".X"[

� ๑. มอบกองคลงัดดาเนนิการโดย
บรรจใุนวาระการประชมุคณะ
กรรมการกองทนุสวสัดกิาร
พนักงานมหาวทิยาลยั ภายหลงั
จากทีข่อ้บงัคบักองทนุสวสัดกิาร
และสทิธปิระโยชนข์องพนักงาน
มหาวทิยาลยัไดรั้บอนุมตัจิากสภา
ม. และดดาเนนิการใหไ้ดม้าซึง่คณะ
กรรมการตามขอ้บงัคบัเรยีบรอ้ย
แลว้

� แจง้ ๑. นางสาวศริขิวญั พรมนอ้ย
๒. นางสาวชตุมิณฑ เกตจุิว๋

ทราบ เพือ่ดดาเนนิการตามทีร่อง
บรหิารสัง่การตอ่ไป

	นางสาวกนกวรรè คนàืęอ


ผูอํานวยการกองคลัง
2� ธ�ค� �� �เวลา�������2� 
 �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

 4J U  $ E   32#$" %2". "�"&& "/""�



























คําส่ังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ที่ ๑๑๓๓/๒๕๖๐

เร่ือง ใหบุคลากรไปปฏิบัติงาน
___________________________

ตามที่สภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดโครงการประชุมสภาสัญจรสภาคณาจารย
และพนักงาน ในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ครั้งที่ ๓(๑๒)/๒๕๖๐ และรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะและรับทราบขอมูลจากบุคลากรวิทยาเขต ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ดวยการส่ือสารผานสภา
คณาจารยและพนักงาน

มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรใหบุคลากรรายนามดังตอไปน้ีไปปฏิบัติงานในวันดังกลาว โดยให
เบิกคาใชจายตาง ๆ ไดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทอดศักด์ิ ศรีสุรพล
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุระสิทธิ์ ทรงมา
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร ปกษา
๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เฉลิมทอง
๕. อาจารย ดร.พันชัย เมนฉาย
๖. อาจารยฉัตรชัย บุษบงค
๗. อาจารยวันวิสาข พงษปล้ืม
๘. อาจารยรติญา นนธิราช
๙. อาจารยดุสิต อังธารารักษ
๑๐.นายอุดมวิทย วันกุมภา
๑๑.นายสกล โพฉลาด
๑๒.นางสาวสุชานัน ลัภสุวรรณ
๑๓.นายครรชิต อนุกูล
๑๔.นายพศิน อินทา
๑๕.นายวนัสวี ดีนิสสัย
๑๖.นายอาณัติ สนธิทรัพย
๑๗.นายณัฐวุฒิ ตันมณี
๑๘.นางสาวชนมนิภา มณีโชติ
๑๙.นางจันทรา เลิศอนันต
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- ๒ -

๒๐. นายวิชิต ผาอัดรัตน พนักงานขับรถทะเบียน ฮจ-๗๔๑๘
๒๑. นายสมศักด์ิ มะวรคนอง พนักงานขับรถทะเบียน ฮธ-๒๒๕๑
๒๒. นายเกรียงไกร ศรีสุวรรณรัตน พนักงานขับรถทะเบียน ฮล-๑๘๖๑

ทั้งน้ี ในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐

สั่ง ณ วันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐

(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

14 มี.ค. 60  เวลา 11:31:36  Non-PKI Server Sign
Signature Code : QwAyA-EIAMg-A0AEM-ARAAx
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คําส่ังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ที่ ๑๕๖๖/๒๕๖๐

เร่ือง ใหบุคลากรไปปฏิบัติงาน
___________________________

ดวยสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดโครงการประชุมสภาสัญจรสภาคณาจารยและ
พนักงาน ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๗.๐๐-๑๘.๐๐ น. ณ ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ังนครนายก จังหวัด
นครนายก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ครั้งที่ ๔(๑๓)/๒๕๖๐ และ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและรับทราบขอมูลจากบุคลากรจากศูนยการศึกษานอกที่ต้ังในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดวยการสื่อสารผานสภาคณาจารยและพนักงาน

มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรใหบุคลากรรายนามดังตอไปน้ีไปปฏิบัติงานในวันดังกลาว โดยให
เบิกคาใชจายตาง ๆ ไดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทอดศักด์ิ ศรีสุรพล
๒. อาจารย ดร.สาระ มีผลกิจ
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร ปกษา 
๔. ผูชวยศาสตราจารยดุสิต อังธารารักษ
๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุระสิทธิ์ ทรงมา
๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร. จรูญ เฉลิมทอง
๗. อาจารยฉัตรชัย บุษบงค
๘. อาจารยรติญา นนธิราช
๙. นายอุดมวิทย วันกุมภา
๑๐. นายครรชิต อนุกูล
๑๑. นายพศิน อินทา
๑๒. นายวนัสวี ดีนิสสัย
๑๓. นายอาณัติ สนธิทรัพย
๑๔. นางสาวกานดา ธาราภูมิ
๑๕. นายณัฐวุฒิ ตันมณี
๑๖. นางสาวชนมนิภา มณีโชติ
๑๗. นางจันทรา เลิศอนันต
๑๘. นายคําภู สายแวว พนักงานขับรถทะเบียน ฮร-๖๒๒๗
๑๙. นายเผชิญ สงวนเผา พนักงานขับรถทะเบียน ฮร-๖๒๒๙
๒๐. นายอุดม ธรรมรัตน พนักงานขับรถทะเบียน ฮร-๖๒๓๑

ทั้งน้ี ในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐
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ส่ัง ณ วันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๐

(รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

07 เม.ย. 60  เวลา 12:44:35  Non-PKI Server Sign
Signature Code : RQAyA-EUAMQ-BDADM-AMgA4
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สวนงาน  สํานักงานมหาวิทยาลัย 	สํานักงานเล×านุการสõามหาวิทยาลัย


 
� ïันทċก×อความ  

ทีę ���� สนม� ĢĥĨĢġ�ģĦĦĪ ��วันทีę    ĢĨ ธันวาคม ģĦĦĪ

เรืęอง
 

มติทีęประชุมการเสนอ×อทïทวนสวัสดิการ×องพนักงานมหาวิทยาลัย �

ดาน �การประกันõัยกลุม×องพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรียน��อธิการïดี

 

�������������ตามทีę ทีęประชุมสõาคèาจารยĒละพนักงาน ĔนการประชุมครัĚงทีę Ī�ģĦĦĪ เมืęอวันทีę Ģĥ ธันวาคม

ģĦĦĪ ĕดพิจารèาการเสนอ×อทïทวนสวัสดิการ×องพนักงานมหาวิทยาลัย�ดาน การประกันõัยกลุม×องพนักงาน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ēดยทีęประชุมพิจารèามีมติĔหความเห็นชอï Ĕหเสนอมหาวิทยาลัย Ĕนการทําประกันõัยกลุม

พนักงานมหาวิทยาลัย ēดยเสนอรูปĒïïการประกันõัยกลุมจากïริþัทประกันõัย อเมริกันอินเตอรĒนชชัęนĒนล

Ēอสชัวรันส จํากัด�	"*" 1MBO ģ
 ดูĒลรัïผิดชอïดําเนินการēดยïริþัท เจเอôอี ĕลôş เàอรวิส 	ĕทยเลนด
จํากัด àċęงมี

อัตราคาเïีĚยประกันõัยตอคนตอปŘเปŨนจํานวนเงิน�ĥ
ĪĦġ ïาท 	สีęพันเการอยหาสิïïาทëวน
 เนืęองจากมีผล

ประēยชนทีęเปŨนประēยชนตอพนักงานมหาวิทยาลัยเพิęม×ċĚน รวมëċงเพิęมเติมการคุมครองกรèีëอนôŦน อุดôŦน ×ูด

หินปูน การผาôŦนคุด ĒละการรักþารากôŦนĔหอีกดวย ēดยมีความครอïคลุมอืęนė ดังเอกสารĔïเสนอราคาทีęĒนïมา

พรอมนีĚ

�������������ทัĚงนีĚ ĕดตรวจสอï×อมูลจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองïริหารงานïุคคล มีจํานวนทัĚงสิĚน ĩĪĪ คน

	Ēปดรอยเกาสิïเกาคน
 ×อมูล è วันทีę ģĩ พùศจิกายน ģĦĦĪ

�������������เพืęอĔหการดําเนินการดานสวัสดิการ×องพนักงานมหาวิทยาลัยเปŨนĕปดวยความตอเนืęอง àċęงความคุมครอง

เดิมจะหมดสิĚนõายĔนวันทีę ĤĢ ธันวาคม ģĦĦĪ จċงĔคร×อเสนออัตราคาเïีĚยประกันõัย จํานวนทัĚงสิĚน ĥ
ĥĦġ
ġĦġ

ïาท 	สีęลานสีęĒสนหาหมืęนหาสิïïาทëวน
 ×องจากïริþัทประกันõัย อเมริกันอินเตอรĒนชชัęนĒนลĒอสชัวรันส

จํากัด�	"*" 1MBO ģ
 ดูĒลรัïผิดชอïดําเนินการēดยïริþัท เจเอôอี ĕลôş เàอรวิส 	ĕทยเลนด
จํากัด�ตอมหาวิทยาลัยฯ ตอ

ĕป 

�������������จċงเรียนมาเพืęอēปรดพิจารèา

 

 

	ผูชวยศาสตราจารย ดร�เทอดศักดิĝ ศรีสุรพล
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ประธานสõาคèาจารยĒละพนักงาน
�� ธ�ค� �� �เวลา��������� �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

4JHOBUVSF $PEF � .2"2"�&&"3"�#$"%6�"0""X

 

1

	นางรัชนีกร พลวิชิต


ผูอํานวยการกองกลาง
�� ธ�ค� �� �เวลา��������� 
 �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

 4JHOBUVSF $PEF � /2"�"�%""0"�"�"%"�"/"#'

2

	วาทีęรอยตรี ดร�วราธร อõิรัตน


รักþาการĒทนผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย
�� ธ�ค� �� �เวลา����2���� 
 �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

 4JHOBUVSF $PEF � /""["�&:".2�"�"%6�"3""�

�

	ผูชวยศาสตราจารย ดร�พิทักþ จันทรเจริญ


รองอธิการïดีòśายïริหาร
�� ธ�ค� �� �เวลา��������� 
 �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

 4JHOBUVSF $PEF � 32"�"�&:".X�"X"%&�"2X#%

� มอบ รองฯบรหิาร พจิารณา

	รองศาสตราจารย ดร�ศิēรจน ผลพันธิน


อธิการïดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
2� ธ�ค� �� �เวลา��������� 
 �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

 4JHOBUVSF $PEF � ."#&"�%*"3H�"Y"&.�".X"[

� ๑. มอบกองคลงัดดาเนนิการโดย
บรรจใุนวาระการประชมุคณะ
กรรมการกองทนุสวสัดกิาร
พนักงานมหาวทิยาลยั ภายหลงั
จากทีข่อ้บงัคบักองทนุสวสัดกิาร
และสทิธปิระโยชนข์องพนักงาน
มหาวทิยาลยัไดรั้บอนุมตัจิากสภา
ม. และดดาเนนิการใหไ้ดม้าซึง่คณะ
กรรมการตามขอ้บงัคบัเรยีบรอ้ย
แลว้

� แจง้ ๑. นางสาวศริขิวญั พรมนอ้ย
๒. นางสาวชตุมิณฑ เกตจุิว๋

ทราบ เพือ่ดดาเนนิการตามทีร่อง
บรหิารสัง่การตอ่ไป

	นางสาวกนกวรรè คนàืęอ


ผูอํานวยการกองคลัง
2� ธ�ค� �� �เวลา�������2� 
 �/PO�1,* 4FSWFS 4JHO

 4J U  $ E   32#$" %2". "�"&& "/""�
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