
สภาคณาจารย์และพนกังาน 
กบับทบาทหน้าทีอ่นัทรงเกียรติ
ผศ.ดร.สุระสิทธิ์ ทรงม้า
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

	 สภาคณาจารย์และพนกังานมหาวทิยาลัย 
สวนดุสิต มีหน้าที่ท�ำอะไร ไม่เห็นช่วยอะไรได้เลย! 
หลายๆ ท่านอาจเคยตั้งค�ำถามนี้ แท้จริงแล้วหากได้
เข้ามาสัมผัสก็จะพบว่าคณะกรรมการชุดนี้ท�ำงานอย่าง
หนัก แต่บางอย่างก็ไม่สามารถกระท�ำได้ทันทีต้องใช้
เวลาในการเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตามเป็นที่น่ายินดี
ที่มีหลายสิ่งที่ช่วยกันผลักดันให้เกิดขึ้นและเห็นผลไป
แล้ว เช่น การท�ำบัตรประกันสุขภาพกลุ่ม เครื่องแบบ
พนักงาน การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อกีทัง้ยงัเกบ็รวบรวมข้อมลูความสขุ ความทกุข์ ข้อกงัวล 
ต่างๆ ของบุคลากรผ่านการส�ำรวจวิจัย การประชุม
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และ
ศูนย์การศึกษา มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อ
กฎหมายทีค่วรรู้ส�ำหรับคณาจารย์และพนักงาน การจดั 
งานเชดิชเูกยีรตใิห้กบับคุลากรทีดี่เด่นเพชรเฟ่ืองฟ้าขจร 
ส่งเสริมให้ออกก�ำลังกายและเล่นกีฬาผ่านโครงการ 
Sports for Health เป็นต้น 
	 อนึ่ง หลากหลายเรื่องราวที่พวกเรา
ประชาคมชาวสวนดุสิตได้บอกกล่าวผ่านทางคณะ
กรรมการหรือฝากเป็นจดหมายข้อเสนอแนะ คณะ
กรรมการทุกคนก็มิได้นิ่งนอนใจน�ำเรื่องดังกล่าวเข้าที่
ประชุมพูดคุยเพื่อหาทางออกให้ เรื่องใดไม่รู้ ไม่เข้าใจ
ก็จะช่วยกันไปหาข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แต่
ส่วนใหญ่ร้อยละ 90 พบว่าเป็นเรื่องที่เกิดจากความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนกันระหว่างผู้บริหารกับผู้ใต้บังคับ
บัญชา ทั้งนี้เรื่องใดที่สามารถช่วยหรือผลักดันให้เกิด
ขึ้นได้ก็จะรับไปด�ำเนินงาน โดยอยู่ในขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่ของสภาคณาจารย์และพนักงานที่ระบุไว้ใตาม
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 
มาตรา 25 ซึ่งมีหน้าที่โดยสรุป คือ ให้ค�ำปรึกษาและ
ข้อแนะน�ำแก่มหาวิทยาลัย ส่งเสริมจรรยาบรรณ 

ความก้าวหน้า และผดุงเกียรติของคณาจารย์และ
พนักงาน
	 สภาคณาจารย์และพนักงาน ถือว่าเป็น
ตัวแทนของประชาคมชาวสวนดุสิต ที่จะช่วยรักษา
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่พึงมี และน�ำข้อเสนอแนะ 
ข้อร้องเรียนผ่านไปยังมหาวิทยาลัย แต่อีกนัยหนึ่ง
ก็ต้องท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยที่จะช่วย
สื่อสารแนวนโยบาย ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันระหว่างมหาวิทยาลัย
กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน อันจะน�ำไปสู่การพัฒนา
มหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็ว และยั่งยืน
	 การสื่อสารข้อมูลข่าวสารถือเป็นเรื่องที่
ส�ำคัญ สภาคณาจารย์และพนักงาน ได้มีการจัดท�ำ
เว็บไซต์ (http://senate.dusit.ac.th) เฟสบุ๊ค (Senate_
SDU) เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูล
ต่างๆ คอลัมน์ (SDU Voice ใน SDU Time Line) รวม
ทั้งเป็นช่องทางในการรับฟังข้อเสนอแนะได้อีกด้วย 
รวมถึงการจัดตั้งไลน์กลุ่ม (ID Line: Senate_SDU) ซึ่ง
ผู้ที่แสดงความคิดเห็นจะไม่ปรากฏชื่อผู้ใช้ เพื่อท�ำให้
ทกุท่านทีเ่ข้าใช้ไม่ต้องกงัวลใจ รวมทัง้ยงัน�ำเสนอเน้ือหา 
สาระที่เป็นประโยชน์ และประชาคมชาวสวนดุสิตควร
รู้ผ่านอินโฟกราฟฟิคประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่านทราบ
อยู่เป็นประจ�ำ โดยจุดประสงค์หลักก็เพื่อผลประโยชน์
ของพวกเราชาวสวนดุสิต 
	 ทั้งนี้ ผมในฐานะประธานสภาคณาจารย์
และพนักงานและคณะกรรมการทุกท่าน ขอยืนยัน
และสัญญาว่าจะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปให้ดีที่สุด 
สมกับที่ประชาคมชาวสวนดุสิตทุกท่านได้มอบ
ความไว้วางใจให้ โดยมุ่งหวังให้เป็นที่ได้รับการ 
ยอมรับ เป็นที่พึ่งของบุคลากรในการรักษาสิทธิ 
ประโยชน์ และผดงุเกยีรตขิองพวกเราชาวประชาคม
สวนดุสิตต่อไป
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