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บทสรุปผู้บริหาร 

สภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีพันธกิจท่ีส าคัญ คือ การให้ค าปรึกษา           
และข้อแนะน าแก่มหาวิทยาลัย ส่งเสริมจรรยาบรรณ ความก้าวหน้าและผดุงเกียรติของคณาจารย์และ
พนักงาน จึงเป็นส่วนหนึ่งในคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการนโยบายบุคลากรประจ า
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน กรรมการกองทุนสะสม
เลี้ยงชีพ คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการเฉพาะกิจต่าง ๆ
ของมหาลัยในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากร การด าเนินงานมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน 
ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ และคณะกรรมการด าเนินงาน มี 4 คณะอนุกรรมการ 
ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย จรรยาบรรณ ร้องทุกข์ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
คณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม คณะอนุกรรมการฝ่ายกิจการผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการฝ่ายสื่อสารองค์กร  

การด าเนินงานมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของสภาคณาจารย์และพนักงาน ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2560 - 2562 มีกลยุทธ์จ านวน 4 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์การบริหารและการจัดการ กล
ยุทธ์การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตจรรยาบรรณและผดุงเกียรติของบุคลากร  กลยุทธ์การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์และสร้างความมีส่วนร่วมของประชาคม และกลยุทธ์การพิทักษ์ผลประโยชน์และสวัสดิการ
ของบุคลากร แบ่งการด าเนินงานตามกลยุทธ์ออกเป็น 27 โครงการ มีวิสัยทัศน์ คือ เป็นสภาฯ ท่ีได้รับ
การยอมรับและเป็นท่ีพึ่งของบุคลากรในการรักษาสิทธิประโยชน์และผดุงเกียรติของคณาจารย์พนักงาน
และมหาวิทยาลัย การท างานมุ่งยึดหลักการรักษาธรรมาภิบาล มีจิตบริการ และท างานเชิงรุก 

ผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561 – กุมภาพันธ์ 2562 สรุปได้ว่ามีการด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม คือ การทบทวนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
จัดท าผลการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นรายปี ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณและมีความรักในองค์กรผ่านโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและความรักความผูกพันเรา
ชาวสวนดุสิต กิจกรรมส่งความสุขปีใหม่ประชาคมสวนดุสิต 2562 การจัดท าเว็บไซต์และสื่ออินโฟ
กราฟิกเพื่อเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร การรวบรวมผลการติดตามสถานสถานการณ์และความ
เคลื่อนไหวต่าง ๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย การเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันสู่ประชาคม
และสาธารณะ การส่งเสริมความรู้ รักษาสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร การรับเร่ือง
ร้องเรียนและร้องทุกข์ของบุคลากร  การตรวจสอบปัญหาและธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระสิทธิ์  ทรงม้า
  ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
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ค าน า 
 

  บทบาทสภาคณาจารย์และพนักงาน ด าเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต พ.ศ. 2558 มาตรา 25 ก าหนดหน้าท่ีสภาคณาจารย์และพนักงานไว้ 4 ข้อ โดยสรุป คือ ให้
ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่มหาวิทยาลัย ส่งเสริมจรรยาบรรณ ความก้าวหน้า และผดุงเกียรติของ
คณาจารย์และพนักงาน 
    ในช่วงหนึ่งปีกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานด าเนินงานตามบทบาทและหน้าท่ี 
ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติฯ รวมท้ังมีส่วนผลักดันสิทธิประโยชน์ของบุคลากร และเป็นตัวเชื่อมใน 
การติดต่อสื่อสารระหว่างฝ่ายบริหารกับประชาคมของมหาวิทยาลัย การสร้างความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และลดความ
ขัดแย้งในองค์กร มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารกับกรรมการสภาคณาจารย์และ
พนักงาน เพื่อให้การด าเนินงานของผู้บริหารและสภาคณาจารย์และพนักงานด าเนินงานไปในแนวทาง
เดียวกัน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยภายใต้แนวคิดประเทศไทย 4.0 และสวนดุสิต 5.0 
สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีพันธกิจในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดขวัญและ
ก าลังใจแก่บุคลากร ตอบสนองกลยุทธ์ในการจัดการขององค์กรสวนดุสิต สามารถท างานไดตามภารกิจ 
สร้างประสิทธิภาพของบุคลากรให้เต็มศักยภาพ จะส่งเสริมความก้าวหน้าและผดุงเกียรติของสภา
คณาจารย์และพนักงานตลอดไป 

                                                          

     สภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
                                                               กุมภาพันธ ์2562 
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นายอาณัติ   สนธิทรัพย์ 

เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

(ด ารงต าแหน่ง เม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม 2561) 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระสิทธิ์  ทรงม้า 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

(ด ารงต าแหน่ง เม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม 2561) 

นายณัฐวุฒิ   ตันมณี 
รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 

(ด ารงต าแหน่ง เม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม 2561) 
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 นายครรชิต อนุกลู 

นายพศิน  อนิทา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร ปักษา 

นายอดุมวิทย์  วนักุมภา 

อาจารย์ ดร.พนัชัย เม่นฉาย นายสกล  โพฉลาด 

นางสาวสุชานนั  ลภัสุวรรณ 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาระ  มีผลกิจ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชัย  บุษบงค ์
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อาจารยร์ติญา นนธิราช ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ุสิต อังธารารักษ์ 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

นางสาวธีรดา   บุญยศ 

(ด ารงต าแหน่ง 22 ส.ค. 2560) 

ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์รเพญ็  ไตรพงษ์ 
(ด ารงต าแหน่ง 1 ต.ค. 2561) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริัฐ  ชวนชม 

(ด ารงต าแหน่ง 19 ม.ค. 2560) 

นางสาวกานดา  ธาราภูมิ 

(ด ารงต าแหน่ง 7 ก.ย. 2559) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ เฉลิมทอง 
(ด ารงต าแหน่ง 27 ม.ค. 2560) 
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บทบาทและหน้าที่สภาคณาจารย์และพนักงาน 

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการ บทบาทและหน้าที่ รายชื่อคณะอนุกรรมการ 

1. คณะอนุกรรมการพัฒนา 
   วิชาการ วิจัย และ 
   นวัตกรรม 
 

1. ศึกษาและวิจัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตให้มีความเข้มแข็ง 
2. น าเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ที่จะน าไปสู่การ
พัฒนาและส่งเสริมคณาจารย์และพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
3. ให้ข้อเสนอแนะมหาวิทยาลัยในการจัดหาส่ิง
อ านวยความสะดวกให้เกิดความพร้อมในงาน
วิชาการ การวิจัย และการปฏิบั ติงานของ
คณาจารย์ และพนักงาน 

1. อาจารย์ ดร.พันชัย  เม่นฉาย 
2. ผศ.ดุสิต  อังธารารักษ์ 
3. ผศ.ดร.ธนากร  ปักษา 
4. นายครรชิต  อนุกูล 
5. ผศ.ดร.จิรัฐ  ชวนชม 
 
 
 

2. คณะอนุกรรมการกิจการ 
   ผู้ปฏิบัตงิานใน    
   มหาวิทยาลัย 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบและให้ข้อเสนอแนะ
กับมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการบุคลากรให้
มีความสุข ความม่ันคง และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ผศ.ดร.ธนากร  ปักษา    
2. อาจารย์รติญา  นนธริาช 
3. นายอดุมวิทย์  วนักุมภา 
4. นายอาณัติ  สนธิทรัพย ์
5. นางสาวธีรดา  บุญยศ 
 

3. คณะอนุกรรมการสื่อสาร 
   องค์กร 

1. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
2. เผยแพร่อ านาจหน้าที่ สภาคณาจารย์และ
พนักงาน ผลการด าเนินงานกิจกรรม  และส่ือสาร
ท าความเข้าใจกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ในรูปแบบที่หลากหลายได้แก่ ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) และผ่าน 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (social media) 
3. รายงานผลการด าเนินงานให้สภาคณาจารย์
ทราบเป็นประจ า 
4. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

1. นายพศนิ  อนิทา 
2. ผศ.ดร. ฉัตรชัย บุษบงค ์
3. นางสาวกานดา ธาราภูมิ 
4. นายสกล  โพฉลาด 
5. นายอดุมวิทย์  วนักุมภา 
6. นายอาณัติ  สนธิทรพัย์ 
7. ผศ.ดร.จรูญ  เฉลิมทอง 
 
 
 

4. คณะอนุกรรมการ 
   กฎหมาย จรรยาบรรณ  
   ร้องทุกข์ สวสัดิการและ 
   สิทธิประโยชน์ 

1. รับข้อร้องเรียนและข้อร้องทุกข์ ของคณาจารย์
และพนักงานมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมความรู้และรักษาสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากร  
3. สร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในองค์กร 
 
 

1. ผศ.ดร.สาระ  มีผลกิจ   
2. นางสาวสุชานนั  ลภัสุวรรณ 
3. อาจารย์รติญา  นนธิราช 
4. นายณัฐวุฒิ  ตันมณ ี
5. ผศ.พรเพ็ญ  ไตรพงษ ์
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ส่วนที่ 2  
แผนยุทธศาสตร ์
ของสภาคณาจารย์ 

และพนักงาน 
ปีงบประมาณ 2560-2562 
 

 

 

 

 

 

 



9 
 

แผนยุทธศาสตร์ของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  เป็นสภาคณาจารย์และพนักงานที่ได้รับการยอมรับและเป็นที่พึ่ง 
ของบุคลากรในการรักษาสิทธิประโยชน์และผดุงเกียรต ิ

ของคณาจารยพ์นักงานและมหาวทิยาลัย 
 

พันธกิจ 
1. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่มหาวทิยาลยั 
2. ส่งเสริมจรรยาบรรณ และความก้าวหน้าของคณาจารย์และพนกังาน 
3. ผดุงเกียรติของคณาจารย์และพนักงาน 

 

วัฒนธรรมในการท างาน 
 1. จิตสาธารณะ 
 2. มีหลักการ 
 3. รักษาธรรมาภิบาล 
 4. ท างานเชิงรุก 
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กลยุทธ์ของสภา
คณาจารย์และ

พนักงาน 
แผนกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ 

1. กลยุทธ์การบริหาร 
   และการจัดการ 

1.1 การจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีงบประมาณ 2560-2562 
1.2 การจัดท าผลการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
    เป็นรายป ี
1.3 การจดัการงานส านักงาน ธรุการและการจัดประชุมให้มี 
    ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
1.4 การรวบรวมข้อมูลเพือ่การบริหารและรายงานผลการ    
    ด าเนนิงาน 
1.5 การพฒันาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 
1.6 การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับประชาคมชุมชน 
    และสถาบนัอดุมศึกษาต่าง ๆ 

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
 
เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน  
 
เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน  
 
เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน  
 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ปะจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 - 
2562 

2. กลยุทธ์การสร้าง 
   เสริมคุณภาพชีวิต 
   จรรยาบรรณและ 
   ผดุงเกียรติของ 
   บุคลากร 

2.1 การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 
2.2 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติตามหลักจรรยาบรรณ 
 
2.3 การผดุงเกียรติของบุคลากร งานเพชรเฟือ่งฟ้าขจร 
 
2.4 การศึกษาข้อมูล งานวิจัย ความอยู่ดีมีสุขของบุคลากร 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รอ้งทุกข์ฯ  
 
คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รอ้งทุกข์ฯ  
 
คณะอนุกรรมการกิจการผู้ปฏบิัตงิานฯ  
 
คณะอนุกรรมการพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม  
 

3. กลยุทธ์การสื่อสาร 
   ประชาสัมพันธ์และ 
   สร้างความมีส่วน 
   ร่วมของประชาคม 

3.1 การจดัท าเวบ็ไซต์ สภาคณาจารย์และพนกังาน 
 
3.2 การประชุมระดมความคิดเห็นของประชาคมเพื่อแสวงหา   
    แนวทางในการพัฒนามหาวทิยาลัย 
3.3 การรวบรวมผลการติดตามสถานสถานการณ์และความ 
    เคลื่อนไหวต่าง ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
3.4 การเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลที่เป็นปจัจุบนัสู่ประชาคม 
    และสาธารณะ 
 

คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กร  
 
คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กร  
 
เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน  
 
คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กร  
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กลยุทธ์ของสภา
คณาจารย์และ

พนักงาน 
แผนกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ 

4. กลยุทธ์การพิทักษ ์
    ผลประโยชน์และ 
    สวัสดิการของ 
    บุคลากร 

4.1 การส่งเสริมความรู้ รักษาสทิธิประโยชน์และสวัสดิการ 
    ของบุคลากร  
4.2 การรับเรื่องร้องเรียนและรอ้งทุกข์ของบุคลากร 
 
4.3 การตรวจสอบปัญหาและธรรมาภบิาลในการด าเนนิงาน 
    ของมหาวิทยาลัย 

คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รอ้งทุกข์ฯ  
 
คณะอนุกรรมการกฎหมาย จรรยาบรรณ รอ้งทุกข์ฯ  
 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  
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กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ ระหว่างตุลาคม 2561 – กุมภาพันธ์ 2562 

ล าดับที่ กิจกรรม/โครงการ 

1 กิจกรรมการสร้างเครือขา่ยและความร่วมมือกับประชาคม ชุมชน 
และสถาบันอุดมศึกษาตา่งๆ 
- กิจกรรมส่งความสุขปีใหม่ประชาคมสวนดุสิต 2562 

2 การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตของบุคลากร  
- โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและความรักความผูกพันเราชาวสวนดุสิต 

3 การผดุงเกียรติของบุคลากร 
- การส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

4 การส่งเสริมความรู้ รักษาสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร 
- การประกันสุขภาพแบบกลุ่มส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

5 การจัดท าเว็บไซต์ สภาคณาจารย์และพนักงาน 
- เว็บไซต์สภาคณาจารย์และพนักงาน 

6 การรวบรวมผลการติดตามสถานการณ์และความเคลื่อนไหวทันต่อข้อมูล
ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่เป็นปัจจุบันสู่ประชาคมสวน
ดุสิต 

7 การรับฟังข้อเสนอแนะของบุคลากร 
- การติดตามข้อเสนอแนะของบุคลากร 
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1. กิจกรรมการสร้างเครือขา่ยและความร่วมมือกับประชาคม ชุมชน และสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ 
 สภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมสวัสดีปีใหม่ 2562 กับคณะผู้บริหาร
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการพบปะ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยร่วมกัน 
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2. การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและความรักความผูกพันเราชาวสวนดุสิต 
บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตนั้นถือว่าเป็น

บุคคลท่ีมีความส าคัญในการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งการด ารงตนให้อยู่ในบทบาท
หน้าท่ีของตัวเอง โดยใช้ศีลธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง จะธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
เกียรติคุณ ชื่อเสียง สถานะ และศรัทธาจากประชาคมชาวสวนดุสิต ท าให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข และช่วยให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยดี อนึ่งความรัก
ความผูกพันของบุคลากรท่ีต่อมหาวิทยาลัยก็ถือเป็นปัจจัยท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง ท่ีจะส่งผลต่อ
ความส าเร็จขององค์กรด้วย ฉะนั้นจึงเป็นเร่ืองท้าทายส าหรับการดึงดูดและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณค่าให้
อยู่กับมหาวิทยาลัยต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าให้บุคลากรได้รับรู้ถึงความเป็นมาอันยิ่งใหญ่ของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันที่น่าภาคภูมิใจ และอัตลักษณ์แห่งวัฒนธรรมสวนดุสิต อันจะท าเรา
ชาวสวนดุสิตเกิดความรักความผูกพันในองค์กรมากขึ้น 

จากความส าคัญดังกล่าว และเพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเกิดความรักความผูกพันในมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และ
พนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงมีแนวคิดในการจัดโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและความรักความ
ผูกพันเราชาวสวนดุสิตเพื่อประโยชน์ของบุคลากร และส่งผลดีต่อมหาวิทยาลัย โดยทางสภาคณาจารย์
และพนักงานได้จัดโครงการขึ้นในวันศุกร์ท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2562 วันศุกร์ท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 เวลา 
8.15 – 17.15 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งแบ่งกิจกรรมออกเป็น            
2 ส่วน คือ 1. กิจกรรมจรรยาบรรณส าคัญไฉน กรณีศึกษาการผิดจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
และ 2. ความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์แห่งวัฒนธรรมสวนดุสิต และมีการเชิญวิทยากรภายในมหาวิทยาลัย
ท่ีเป็นท่ียอมรับจากประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมาร่วมเสวนาเพื่อให้ข้อคิด ค าแนะน า รวมถึงแลกเปลี่ยน
ทัศนะกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ ดร.สฤษดิ์ ธัญกิจจานุกิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาระ มีผลกิจ และ            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล อัศวมาศ 

 
ผลการด าเนินงาน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น จ านวน 189 คน จ าแนกเป็น หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

และศูนย์วิทยาศาสตร์ 103 คน วิทยาเขตสุพรรณบุรี 19 คนศูนย์การศึกษาท่ีตั้งหัวหิน 6 คน               ศูนย์
การศึกษานอกท่ีตั้งตรัง 24 คน ศูนย์การศึกษาท่ีตั้ง ล าปาง 37 คน ซึ่งมากกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ท่ี จ านวน 
109 คน ซึ่งการประเมินผลภาพรวมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ และความรักความผูกพันเรา
ชาวสวนดุสิต ได้ประเมินทั้งหมด 4 ด้าน คือ 1. การจัดกิจกรรม 2. ประโยชน์ท่ีได้รับ 3. วิทยากร และ 4. 
การบริการ โดยท้ัง 4 ด้าน ในการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด มาเป็นอันดับท่ี 1  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 รองลงมา คือ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38  
ล าดับต่อมา คือ ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 และ ด้านการบริการ มีความพึงพอใจใน
อันดับสุดท้าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 รายละเอียดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ประเมินผลภาพรวมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ และความรักความผูกพัน                   
     เราชาวสวนดุสิต 

 

 
ความรู้ที่ได้จากโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ และความรักความผูกพันเราชาวสวนดุสิต 

การท างานทุกสายงานทุกอาชีพต้องมียึดหลักจรรยาบรรณของอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางความประพฤติท่ี 
ดีงาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง ของการท างานในอาชีพ ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตนั้น                       
มีข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 ซึ่งประกาศใช้ตั้งแต่
วันท่ี 22 ธันวามคม 2560 โดยมีผลบังคับใช้เริ่มต้ังแต่วันท่ี 23 ธันวาคม 2560 ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัย
ทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ โดยบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และสายบริการ มีข้อบังคับ
ในบางข้อท่ีแตกต่างกันออกไป เนื่องด้วยการท างานท่ีแตกต่างกัน แต่สิ่งท่ีต้องปฏิบัติเหมือนกันใน                     
ทุกสายงานก็ และส าคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และผู้ใช้บริการ
เป็นส าคัญ  

ท้ังนี้ถ้าหากพนักงานมหาวิทยาลัยท าผิดจรรยาบรรณก็จะต้องถูกด าเนินการทางจรรยาบรรณ 
ซึ่งถ้าหากไม่ผิดวินัยร้ายแรงหรือความผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ด าเนินการทางวินัยตามกฏหมายว่าด้วย
การนั้น ถ้าไม่เป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ ดังต่อไปนี้ คือ  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

รายละเอียด จรรยาบรรณ ความภูมใิจ เฉลี่ยรวม อันดับ 

1. การจัดกิจกรรม  4.34 4.51 4.43 1 

2. ด้านวิทยากร 4.32 4.51 4.42 2 

3. ประโยชน์ท่ีได้รับ 4.33 4.42 4.38 3 

4. ด้านการบริการ 4.23 4.36 4.30 4 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.31 4.45 4.38 
 

รายละเอียด จรรยาบรรณ ความภูมใิจ เฉลี่ยรวม อันดับ 

1. การจัดกิจกรรม  4.34 4.51 4.43 1 

2. ด้านวิทยากร 4.32 4.51 4.42 2 

3. ประโยชน์ท่ีได้รับ 4.33 4.42 4.38 3 

4. ด้านการบริการ 4.23 4.36 4.30 4 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.31 4.45 4.38 
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ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 ได้ทรงโปรดให้สร้าง “สวนดุสิต” 
ขึ้นในปี พ.ศ. 2442 ณ บริเวณทางด้านทิศเหนือของกรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นท่ีประทับส าราญพระ
ราชอิริยาบถ (ต่อมารัชกาลท่ี 5 ทรงโปรดให้ยกขึ้นเป็น “วังสวนดุสิต” และ “พระราชวังสวนดุสิต” 
ตามล าดับ ในสมัยรัชกาลท่ี 6 จึงได้ทรงโปรดให้เปลี่ยนชื่อเป็น “พระราชวังดุสิต” ในท่ีสุด) พื้นท่ีของวัง             
สวนดุสิตขณะแรกเร่ิมปลูกสร้างจะกินอาณาบริเวณท่ีกว้างตั้งแต่คลองผดุงกรุงเกษม (ถนนพระราม 5  
ในปัจจุบัน) ไปจนจดคลองสามเสนถนนสามเสนในปัจจุบัน) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจัดตั้งขึ้นจากการเป็น
โรงเรียนการเรือนแห่งแรกของประเทศไทย ชื่อ “โรงเรียนมัธยมวิสามัญการเรือน” สังกัดกองอาชีวศึกษา 
กรมวิชาการ กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการ) เปิดด าเนินการเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม               
พ.ศ.2477 ท่ีวังกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (ปัจจุบันเป็นท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย-เทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร) มีจุดมุ่งหมายเพื่อฝึกอบรมการบ้านการเรือนส าหรับสตรีหลักสูตร 4 ปี 
และได้เร่ิมเปิดสอนหลักสูตรอบรมครูการเรือนขึ้นเป็นคร้ังแรกมีความมุ่งหมายเพื่อเตรียมผู้ ท่ีจะออกไปมี
อาชีพครูในแขนงนี้ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานชื่อ “สถาบันราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครูท่ัวประเทศ ต่อมา พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฎสวนดุสิต
ได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก “สถาบัน” เป็น “มหาวิทยาลัย” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ชื่อว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต” สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และใน พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เป็นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันท่ี 17 กรกฏาคม พ.ศ. 2558 
และมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 18 กรกฏาคม พ.ศ. 2558 มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ 

 
ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์แห่งวัฒนธรรมสวนดุสิต 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและความรักความผูกพันเราชาวสวนดุสิต 
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3. การผดุงเกียรติของบุคลากร 
    การส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด าเนินการเพื่อผดุงเกียรติของบุคลากร 
เพื่อให้เกิดความรักและศรัทธาในองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยตลอดวาระการด ารงต าแหน่ง ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ เพชรเฟื่องฟ้าขจร ในรอบปีท่ีผ่านมา นอกจากนั้น ยังร่วมแสดงความเสียใจกับ
บุคลากรในโอกาสท่ีสูญเสียบุคคลในครอบครัว เพื่อเป็นก าลังใจแก่บุคลากรในอีกด้านหนึ่ง   
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4. การส่งเสริมความรู้รักษาสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากร 
การประกันสุขภาพแบบกลุ่มส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

 สืบเนื่องจากสภาคณาจารย์และพนักงาน ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ให้พิจารณาข้อมูล
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย เร่ือง การประกันสุขภาพกลุ่มของพนักงานมหาวิทยาลัย ส าหรับ
ปีงบประมาณ 2562  ได้พิจารณาโดยคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยพิจารณา
เลือกใช้บริษัท อเมริกันอเมริกัน อินเตอร์แนชชั่นแนล แอสชัวรันส์ จ ากัด (AIA) พร้อมท้ังได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจากมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นบริษัทประกันเดิมของปี 2561 อัตราเบี้ยประกันภัย จ านวน  
7,795  บาท ต่อคน/ปี เนื่องจากให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสิทธิการคุ้มครองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้ 
โดยมีความคุ้มครองที่ได้รับเพิ่มเติม ดังนี้ 

รายละเอียดการคุ้มครอง สิทธิใหม่ 

ทุนประกันกรณีเสียชีวิตทุกกรณี 250,000 บาท 

กรณีผู้ป่วยนอก (OPD) คร้ังละ 1,700 บาท / วัน / 30 ครั้ง / ปี 

กรณีนอนพักรักษาตัว ค่าห้อง 3,800 บาท / คืน สูงสุด 90 วัน 

เกิดอุบัติเหตุ 4,500 บาท / อุบัติเหตุ 

ทันตกรรม 1,200 บาท / ปี  

  

ท้ังนี้ การส่งเสริมสวัสดิการของบุคลากร จึงเป็นอีกหนึ่งพันธกิจท่ีสภาคณาจารย์และพนักงาน ได้มอบ
ให้แก่บุคลากร ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
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5. การจัดท าเว็บไซต์ สภาคณาจารย์และพนักงาน 
ขั้นตอนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ร่วมถึงการรับฟังข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ของสภา
คณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย ได้จัดท าไว้หลากหลายช่องทาง เพื่อให้ครอบคลุมบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ โดยเน้นย้ าถึงความถูกต้องของข้อมูล ข่าวสาร ท่ีเผยแพร่ออกไปต้องมี
ลักษณะเดียวกัน เพื่อป้องกันการเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนหรือเข้าใจไม่ต้องกัน เร่ิมตั้งแต่ก าหนดประเด็น
ท่ีต้องการน าเสนอ อาจเกิดจากผลการประชุมประจ าเดือน ผลงานท่ีสภาคณาจารย์ผลักดันให้เกิดขึ้น 
หรือสาระน่ารู้ท่ีมีประโยชน์ต่อบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เมื่อผ่านมติสภาคณาจารย์และพนักงาน
แล้ว จะมอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อจัดท าร่างข้อมูลร่วมไปถึงภาพประกอบต่างๆ เพื่อทีมอนุกรรมการ
สื่อสารองค์กรได้จัดท าเป็นอินโฟกราฟิกให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น และขอมติสภาคณาจารย์และพนักงานใน
คร้ังสุดท้ายก่อนเผยแพร่สู่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ในรูปแบบผ่านระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) โปรแกรมไลน์ (Line) เฟสบุ๊ค (Facebook) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์
สภาคณาจารย์และพนักงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์บริการอาคาร 2 และแผ่นพับส่งให้ตามคณะ 
หน่วยงาน ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง รายละเอียดดังภาพ 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ประเด็นส าคัญ
ประจ าเดือน 

ผลงาน 

ผ่านมติที่ประชุมสภาคณาจารยแ์ละพนักงาน 

มอบหมายผู้รับผิดชอบต้นเรื่องรา่งข้อมูลและภาพที่ใช้ประกอบ ส่งภายใน 7 วัน 

ทีมอนุกรรมการสื่อสารจดัท าเปน็อนิโฟกราฟิก 
 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานพิจารณาอนุมัติผ่าน LINE 

Board Facebook Web Senate แผ่นพับ/คณะ/
หน่วยงาน/ศูนยน์อก 

Web 
SDU 

Eoffice 

สาระนา่รู ้

Line 
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 เว็บไซต์สภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นอีกช่องทางหนึ่งท่ีส าหรับประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารร่วมรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้อีกด้วย 
โดยเว็บไซต์พัฒนาขึ้นจาก Wordpress ซึ่งเป็นชนิดกับท่ีทางมหาวิทยาลัยใช้งานอยู่ เพื่อให้สอดคล้องไป
ในทิศทางเดียวกัน เว็บไซต์ท่ีพัฒนาขึ้นรองรับการใช้งานผ่านมือถือท่ีเรียกว่า Responsive โดยมี URL: 
http://senate.dusit.ac.th/ เนื้อหาภายในเว็บไซต์ประกอบไปด้วยโครงสร้างการบริหาร รายชื่อ
คณะกรรมการ แผนยุทธศาสตร์ บทบาทหน้าท่ี รายงานการประชุม ผลงาน ประกาศ/ข้อบังคับ และ
ส่วนติดต่อเราเพื่อรับฟังข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ รวมถึงข้อมูล ข่าวสาร ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆท่ี
สภาคณาจารย์ด าเนินการจัด หรือเข้าไปร่วมด าเนินการ ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ส าคัญในการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร รวมถึงรับฟังข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

ซึ่งในปี พ.ศ. 2562 ได้มีด าเนินการปรับปรุงรูปแบบให้ทันสมัยมากขึ้น ซึ่งเน้นในส่วนภาพ
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน และรายงานการประชุม ให้สามารถค้นหาได้ง่ายขึ้น รายละเอียดดังภาพ 
 

 

แสดงหน้าข่าว 
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โครงการของเรา 
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สิทธิประโยชน์ 
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ติดต่อเราได้ที่ 
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6. การรวบรวมผลการติดตามสถานการณ์และความเคลื่อนไหวทันต่อข้อมูลข่าวสาร ที่เป็น
ประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย    ที่ 
เป็นปัจจุบันสู่ประชาคมสวนดุสิต 

 
ภายในมหาวิทยาลัย  

ข่าวสารเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กลุ่มคณาจารย์ กลุ่มสายสนับสนุน เครือข่ายนักศึกษา           
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยติดตามกิจกรรมผ่านทาง Facebook, Line, Suan Dusit University 
Fan Page เว็บไซต์มหาวิทยาลัย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ตารางกิจกรรม รวมถึงข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
ต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังทางตรงและทางอ้อม 
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ภายนอก 

ข่าวสารและสื่อสังคมออนไลน์,สรุปข่าวอุดมศึกษาความเคลื่อนไหวของมหาวิทยาลัยต่างๆและ
กระทรวงศึกษาธิการจาก เครือข่าย OHEC PR Network ,กรมประชาสัมพันธ์ ,มติการประชุมของ
กระทรวงศึกษาธิการ,สมาคมพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย, สิทธิต่างๆว่าด้วยกฎหมาย
แรงงานและประกันสังคม,วิชาการและงานวิจัยและองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ฯลฯ 
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ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย,คอลัมน์ SDU Voice ใน SDU Time Line,เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตและสภาคณาจารย์และพนักงาน,บอร์ดประชาสัมพันธ์ โดยน าเสนอการประชุมสภาคณาจารย์และ
พนักงาน แนวทางการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีสภาคณาจารย์และพนักงาน ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ การร่วมอบรมสัมมนาและเปลี่ยนความคิดเห็นกับเครือข่าย พร้อมท้ังการติดตามรายงานความ
คืบหน้าและรับฟังข้อเสนอแนะของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
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7. การรับฟังข้อเสนอแนะของบุคลากร 
สรุปรายงานการติดตามข้อเสนอแนะของบุคลากร ปี 2561 – 2562 

ข้อเสนอแนะ 
การประชุมครั้งที่ / วันที่ 

 

ผลการติดตามข้อเสนอแนะ 

ครั้งที่ 9(30)/2561 วันที่ 19 ก.ย. 2561  
1. อาคาร 11 ควรมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบลิฟต์ในขณะ
เกิดไฟฟ้าดับ โดยอาจส ารองลูกกุญแจให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล   ในแต่ละชั้น  
2. ควรประชาสัมพันธ์ข่าวให้บุคลากรได้รับทราบในแต่
ละวัน ในเรื่องการใช้สถานที่จัดงานและการขอส ารองที่
จอดรถ เนื่องจาก บุคลากรบางส่วนไม่ทราบในเรื่อง
ดังกล่าว  
 
3. การสูบบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษามีวิธีด าเนินการดูแล
อย่างไร 

 
- นายสกล โพฉลาด ในฐานะเจ้าหน้าที่กองอาคาร
สถานที่ กล่าวชี้แจง  ได้มีการส ารองลูกกุญแจลิฟต์
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ดูแลอาคาร 11  
- ส าหรับการประชาสัมพันธ์ข่าวการใช้สถานที่จัดงาน
และการใช้สถานที่จอดรถได้มีการประสานไปยังกอง
ประชาสัมพันธ์ โดยมีการแจ้งข่าวผ่านระบบ Line กลุ่ม
บุคลากรของมหาวิทยาลัยด าเนินการประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว 
 
- นายอุดมวิทย์ วันกุมภา ในฐานะเจ้าหน้าที่กองพัฒนา
นักศึกษา กล่าวชี้แจงว่า เรื่องการสูบบุหรี่ไฟฟ้าใน
สถานศึกษา ปัจจุบันมีนโยบายให้มีการตรวจสอบและ
ยึดบุหรี่ไฟฟ้า หากจะขอคืนให้อาจารย์ที่ปรึกษาลงนาม
รับทราบ ส่วนใหญ่จะพบบริเวณอาคาร ๓๒ และ
ปัจจุบันมีอาสาสมัครในการสอดส่องดูแล ส าหรับผู้สูบ
บุหรี่ในสถานศึกษามีกฎหมายควบคุมมีผลบังคับใช้โดย
มีโทษปรับ 

ครั้งที่ 10(31)/2561 วันที่ 1 ต.ค. 2561  
วาระการประชุมพิจารณาเลือกประธาน รองประธาน 
และเลขานุ การ สภาคณาจารย์ และพนั กงาน            
แทนต าแหน่งที่ว่างลง ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
เทอดศักดิ์ ศรีสุรพล ประธานสภาคณาจารย์และ
พนักงาน  ได้เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่  31 
กันยายน 2561 จึงท าให้ต าแหน่งประธานสภา
คณาจารย์และพนักงาน ว่างลง  

- ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

ครั้งที่ 11(32)/2561 วันที่ 17 ต.ค. 2561 
เรื่องการสูบบุหรี่ บริเวณอาคาร 32 เนื่องจากเป็นจุดที่
มีการป้องกัน แต่ยังมีการลักลอบสูบบุหรี่ จะมีวิธีแก้ไข
อย่างไร 
 

ประธานที่ประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า กองพัฒนา
นักศึกษาได้มีการตักเตือนนักศึกษาในเบื้องต้น และได้
จัดท าหนังสือ ขอความร่วมมือไปยังหน่วยงาน และ
บุคลากร ให้ช่วยตรวจสอบและสอดส่องดูแลนักศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อเสนอแนะ 
การประชุมครั้งที่ / วันที่ 

 

ผลการติดตามข้อเสนอแนะ 

ครั้งที่ 12(33)/2561 วันที่ 21 พ.ย. 2561 
1.โครงสร้างบุคลากรสายสนับสนุนในส่วนที่เกิน
อัตราก าลัง มหาวิทยาลัยมีนโยบายอย่างไร 
 
2.กรณีผู้ลาศึกษาต่อได้เกษียณอายุราชการ การ
ชดใช้หนี้ทุน ควรประสานกับหน่วยงานใด รวมทั้ง
การนับระยะเวลาในการใช้หนี้ทุนพิจารณาจากอะไร 
เช่น การกลับมาปฏิบัติงาน หรือวันที่มหาวิทยาลัย
อนุมัต ิ

 
- ประธานที่ประชุม กล่าวชี้แจงว่า คณะกรรมการ 
นโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีประกาศ
ระเบียบออกมาชัดเจน  
- ในส่วนของผู้ลาศึกษาต่อได้เกษียณอายุราชการ 
และการชดใช้หนี้ทุน  ควรประสานไปยั งกอง
บริหารงานบุคคล 

ครั้งที่ 13(34)/2561 วันที่ 19 ธ.ค. 2561 
1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 รอบ จะมีการ
ปรับอัตราเงินเดือนและเงินตกเบิกย้อนหลังหรือไม่ 

 
- มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการพิจารณา   การเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต      ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๔๒ ,๔๓ ,๔๔ 
และข้อ ๔๕ และตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต       
เรื่อง บัญชีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว โดยจะมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๑     เป็นต้นไป ทั้งนี้ บุคลากรสามารถ
ตรวจสอบผลการเลื่อนเงินเดือนได้ที่  ระบบ E-
Profile ของกองบริหารงานบุคคล 

ครั้งที่ 1(35)/2562 วันที่ 16 ม.ค. 2562 
1.การจ่ายยาของห้องพยาบาล ควรจัดท าระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในการเก็บประวัติใช้ยาก่อนที่จะจ่าย
ยาให้กับบุคลากร  
2.ควรมีจิตแพทย์ที่มีความรู้เกี่ยวกับจิตเวช มาให้
ค าปรึกษากับบุคลากร 

 
ผศ.ดร.ธนากร  ปักษา กล่าวชี้แจงที่ประชุมว่า ก าลัง
หาแนวทางในการด าเนินการเพ่ือความเหมาะสมอยู่ 
โดยจะประสานไปยังกองพัฒนานักศึกษาให้ 
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ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 

 

 โครงส่งเสริมจรรบสบรรณ และความรักความผูกพันเราชาวสวนดุสิต 
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สภาคณาจารยแ์ละพนกังาน มหาวิทยาลยัสวนดุสติ 

(ตุลาคม 2561 – กุมภาพนัธ์ 2562) 

  

295 ถนนนครราชสมีา เขตดสุติ กรงุเทพมหานครฯ 10300  

มหาวิทยาลยัสวนดสุติ โทร. 02-244-5000 

www.senate.dusit.ac.th 
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